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Chaque année, le rapport d'activité permet de revenir a
froid sur les actions entreprises par vos élus et les agents
de la collectivité au cours des douze derniers mois. Vous
pouvez ainsi vous rendre compte de la diversité des
politiques publiques mises en ceuvre a votre service, pour
votre quotidien et pour I'environnement.

Souvent, au contact de mes concitoyens, a votre contact, je
m'apercois que la limite du champ des compétences entre
votre commune et I'agglomération est encore tres floue,
meéconnue et on me demande parfois : “A quoi ¢a sert
l'agglo ?”.

Pourtant, GrandSoissons est la, a vos cbtés, dans vos gestes du quotidien lorsque vous ouvrez
un robinet, que vous sortez vos poubelles, quand vous ou vos enfants allez au conservatoire ou
que vous allez vous détendre sportivement aux Bains du Lac.

Nos missions ne s'arrétent pas la. GrandSoissons est le coeur et le moteur de la politique
d'attractivité du territoire. Cette ambition s'appuie sur trois piliers : le développement
économique en faveur de I'emploi, I'attractivité résidentielle, toutes les actions pour I'habitat et
enfin le renouveau ludiquo-touristique pour nous appuyer sur notre patrimoine historique et
culturel.

Pour atteindre ces objectifs, une structuration de I'ensemble des services a été entreprise. La
mutualisation, principalement entre la ville centre et GrandSoissons, a permis de partager les
talents et les compétences, de renforcer les échanges et les pratiques communes pour
rationaliser nos actions et améliorer la qualité du service public.

Enfin le GrandSoissons, cest avant tout la “Maison Commune” des 27 communes qui le
composent. C'est un lieu de débats ou s'exerce la démocratie locale. C'est un lieu d'échanges ou
se co-construit a travers les réflexions des élus le projet durable de notre territoire. C'est aussi un
lieu de solidarité ou grace aux fonds de concours, les projets communaux sont accompagnés.

A travers ces quelques pages, jespére que vous aurez une vision plus claire du role de votre
agglomération dans votre vie.
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ATTRACTIVITE

La politique d'attractivité du territoire est essentielle pour mettre en valeur GrandSoissons, renforcer
son dynamisme économique, social et culturel et retenir les entreprises, les investisseurs ainsi que les

visiteurs.

Etre connu et reconnu

En 2023, le GrandSoissons a continué de développer sa démarche d'attractivité en organisant I'événement
"Attractiv'idées", qui a rassemblé plus de 150 participants. Cet événement a permis de se concentrer sur
diverses thématiques de travail : innovation, marque employeur, réseaux d'entreprises, enseignement
supérieur, cybersécurité, commerce et tourisme, et santé.

< Fierté
N

De nombreux partenaires de la collectivité répondent présents et s'investissent dans les actions en faveur de
I'attractivité du territoire. GrandSoissons a mis en place une démarche ambassadeurs leur permettant de

découvrir le territoire autrement et s'appuyant sur le réseau pour le promouvoir.

Mobilité

GrandSoissons, avec sa volonté de voir la réalisation d'une « virgule » ferroviaire de raccordement au pdle
économique de I'aéroport de Roissy, a poursuivi son action de sensibilisation jusqu’au plus haut niveau de
décision national. Il a été confirmé par la Préfecture de Région, l'inscription du projet dans le prochain contrat

de plan Etat-Région.

LCHEFY
EM WALDNE

i
- D

— T
AEROPORT
CHARLES DE GALLLE

VILLERS

MANTEUIL COTTERETS

LE lsiapinipg
DR e A TER

EN GOELE




Jerst MUTUALISATION

En 2023, I'effort de mutualisation entre les services de la Communauté d'Agglomération du Grand Soissons et
ceux de la ville-centre a franchi des étapes décisives. Cette démarche stratégique vise a optimiser les
ressources, partager les compétences et les talents, et ainsi renforcer I'efficience de 'administration au
service du projet de territoire.

La mutualisation a I'échelle du territoire continue également de se développer, notamment a travers des
marchés publics structurés sous forme de groupements de commandes. Ces efforts sont essentiels pour
batir un avenir plus solidaire pour le GrandSoissons, illustrant notre engagement a servir au mieux notre
territoire et ses habitants.

Les avancées majeures
La mutualisation a été progressivement étendue a plusieurs péles essentiels :

Direction Générale : fusion des équipes dirigeantes pour une vision unifiée et des actions cohérentes a
I'échelle du territoire.

Services Techniques : création d'une direction des centres techniques mutualisés, mutualisation des
directions « Infrastructure et réseaux secs », « Batiments et énergie » et « Cadre de vie », consolidant nos
efforts vers une gestion plus durable et intégrée.

P6le Ressources : mutualisation des directions des Ressources Humaines, des Finances, de la Commande
publique et du Numérique, ainsi que du service entretien des locaux. Cette structure renforcée favorise une
gestion plus agile et performante des ressources.

P6le Proximité : mutualisation des équipes du Mail Scene culturelle et de la Cité de la Musique et de la
Danse ainsi que du service des Archives.

Secrétariat Général et Service Assurance & affaires juridiques : rationalisation et renforcement des
capacités en matiere de gestion des assemblées, des affaires juridiques et des assurances.

e Etendre la mutualisation & la direction des Sports, aux directions « Stratégie et Grands projets
communautaires » et « Aménagement et grands projets Ville » incluant les services Habitat, Foncier

et Droit des sols.

Poursuivre la réflexion concernant I'éventuel transfert de compétence en matiére d'action sociale ou
de gestion d'équipements de centralité tels que le Mail Scene Culturelle, le Musée, les bibliotheques
ou la Maison des associations.




GOUVERNANCE

Impliquer et responsabiliser davantage les 27 communes dans un nouveau mode de fonctionnement de

I'’Agglomération.

Le fonctionnement de la Communauté d’agglomération du Soissonnais est régi par un organe
délibérant constitué par le conseil communautaire, un bureau communautaire et des commissions

communautaires.

Ces commissions communautaires ont pour mission d'examiner les questions avant qu'elles ne
soient soumises au conseil communautaire pour décision.

Le conseil communautaire

Composé de 64 délégués, le conseil communautaire se
réunit au moins une fois par trimestre et délibere sur
les décisions liées aux grands enjeux de la politique
communautaire. Les affaires inscrites a I'ordre du jour
sont préalablement soumises au bureau
communautaire. Ses séances sont publiques.

Il'y a eu 5 conseils communautaires en 2023 (9 février,
13 avril, 29 juin, 12 octobre, 30 novembre).

Le bureau communautaire

Il est composé du Président, de 12 Vice-Présidents, 3
Conseillers délégués et 16 autres membres soit un total
de 32 membres représentant les 28 communes de
GrandSoissons Agglomération. Cet organe restreint est
chargé des décisions concernant les affaires courantes
par délégation du conseil communautaire.

Il'y a eu 5 bureaux communautaires en 2023 (26 janvier,
30 mars, 8 juin, 21 septembre, 16 novembre).

Le président

Alain Crémont préside le Conseil et le Bureau
communautaire. Il prépare et exécute les décisions du
Conseil, dirige les services administratifs et nomme le
personnel par arrété.

La commission d’appels d'offres

C'est I'organe de décision de marchés publics. Elle est
constituée du Président, de 5 membres titulaires et
de 5 membres suppléants du conseil
communautaire.

Les commissions communautaires

Ces commissions sont  composées  d'élus
communautaires et municipaux. Elles sont présidées
par Alain Crémont qui, en pratique, déléegue a un
Vice-Président.

Elles sont chargées d'étudier les questions soumises
au conseil, soit par 'administration, soit a linitiative
de leurs membres.

Ces commissions n'ont pas de pouvoir de décision,
mais émettent des avis et chaque vice-Président a en
charge une commission.

Les réunions communautaires

Ces commissions  sont  composées  d'élus
communautaires et municipaux. Elles sont présidées
par Alain Crémont, qui, en partir, délegue a un vice-
Président.



L'exécutif de GrandSoissons Agglomération

Alain CREMONT

Président de GrandSoissons Agglomération

Maire de Soissons

1er Vice-Président

Chargé de 'Aménagement du territoire
et documents d'urbanisme

Maire de Belleu

Francoise CHAMPENOIS
2éme Vice-Présidente
Chargée du personnel
'administration générale
Maire de Cuisy-en-Almont

et de

3éme Vice-Président
Chargé des Finances et mutualisation

Carole DEVILLE-CRISTANTE
4éme Vice-Présidente
Chargée de la cohésion sociale

5eéme Vice-Président

Chargé du Développement durable,
déchets et Gemapi

Maire de Vauxrezis

Ginette PLATRIER

6eme Vice-Présidente

Chargée des  Travaux et
infrastructures communautaires

7eme Vice-Président

Chargé des Affaires foncieres,
aérodrome et zones d'activités
Maire de Villeneuve-Saint-
Germain

B =

Patrick DUMAIRE

8eéme Vice-Président

Chargé du Développement local et rural
Maire de Juvigny

9éme Vice-Président
Chargé de I'habitat et gens du voyage
Maire de Noyant-et-Aconin

Jean-Marc BEZIN
10éme Vice-Président

Chargé de I'Assainissement et eau potable

11éme Vice-Président
Chargé de la Culture et du Patrimoine

Frédéric VANIER

12éme Vice-Président

Chargeé des infrastructures et
associations sportives

Conseiller Communautaire délégué
Chargé de I'Economie, de la stratégie
numeérique, du smart territoire et de
I'enseignement supérieur

Maire de Serches

Pascal TORDEUX
Conseiller Communautaire délégué
Chargé du Tourisme

Conseiller Communautaire délégué
Chargé de la Mobilité



Communes

ACY

BAGNEUX

BELLEU

BERNOY-LE-CHATEAU

BILLY-SUR-AISNE

CHAVIGNY

COURMELLES

CROUY

CUFFIES

CUISY-EN-ALMONT

JUVIGNY

LEURY

MERCIN-ET-VAUX

MISSY-AUX-BOIS

Noms

BOURGEOIS Guillaume

CARRE Sylvain

MONTARON Philippe, LEMOINE Marie-Thérese,
BEZIN Jean-Marc, DEVILLERS Virginie

DEULCEUX Christian

PESCE Evelyne

DESPREZ Didier

SVRCEK Arnaud

PLATRIER Claude, GORET Florence,
MARCHAL Jean-Bernard

CORNEILLE Jean Pierre

CHAMPENOIS Francoise

DUMAIRE Patrick

FERTON HERPE Thérese

CAUDRON Laurent

COUVREUR Gerard



OSLY-COURTIL

PASLY

PLOISY

POMMIERS

SEPTMONTS

SERCHES

SERMOISE

SOISSONS

VAUXBUIN

VAUXREZIS

VENIZEL

VILLENEUVE-
SAINTGERMAIN

VREGNY

COUTEAU Jean-Marie

CAMACHO Philippe

LEROUX Francois

GRANDO Anthony

BOBIN Franck

LALYS Loic

DUFOUR Patrick

CREMONT Alain, DEVILLE-CRISTANTE Carole,
BONNAUD Dominique, PARISOT Marie-Francoise,
VANIER Frédéric, BERSON Marie Claire, HANSE Francois
PLATRIER Ginette, ENGRAND Olivier, COUPEY Sylvie,
D'HIVER Gérard, BOUREUX Yana, TORDEUX Pascal,
BILLECOQ Elisabeth, LOUVET Alain, VOYEUX Eliane,
EL MAHDALI Tarik, PELLETIER Séverine,
DROUX Francois, LECHEF Martine, FAUCON Emilien,
JUVIGNY Nicole, DOGMAZ Hasan, LALUC Sylvie,
BOUKHALFA Adel, LEMAITRE Béatrice, DELATTRE
Franck, LAGRANGE-HUGE Aurélie, REYT Alain,
LANGE Sébastien

CHATELAIN Jackie

COUTEAU Marc

LEBEE-DELATTRE Stéphanie

DESUMEUR Alex, CLIQUOT Maria

TORDEUX Noél



Chaque année, GrandSoissons fait
preuve d'une vigilance accrue pour
maitriser les dépenses de
fonctionnement et éviter tout
gaspillage d’argent public.

Notre objectif est de continuer a
batir une agglomération
compétitive et rayonnante, et ce,
toujours tourné vers l'avenir et
votre qualité de vie.
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En 2023, GrandSoissons a vu sa capacité d'autofinancement croitre, avec des recettes de
fonctionnement dynamiques en progression, et ce, sans recours a la hausse de la fiscalité. De méme, le
Grand Soissons n’a pas eu recours a I'emprunt pour financer ces investissements et affiche un encours

de dette quasi nulle fin 2023.

Pour encore améliorer la situation financiere, GrandSoissons préfere avoir recours aux économies budgétaires

plutdt que de toucher a la fiscalité.

Fonctionnement :
Excédent 2022 : 17 503 K€
Recettes 2023 : 35 037 K€
Dépenses 2023 : 29 909 K€

Dont

011 Charges a caractere général 5 033 K€
012 Charges de personnel 8 567 K€

014 Atténuation de produits 5 415 K€

65 Autres charges de gestion courante

8 395 K€

66 Charges financieres 4K€

67 Charges exceptionnelles 223 K€

Investissement :
Excédent 2022 : 5 421 K€
Recettes 2023 : 8 435 K€
Dépenses 2023 : 21 565 K€

Dont

10 Dotations 53 K€

16 Capital de la dette 98 K€

20, 204, 21, 23 Dépenses d'équipement
18 806 K€

26 Participations et créances rattachées
30 KE

27 Autres immobilisations financieres
1462 KE

45 Opérations pour compte de tiers

174 K€

041 Opérations patrimoniales 939 K€

9 Budgets annexes :

35037 K€
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Assainissement, eau potable, OT, RS Télécom, Parc des Entrepdts, Parc Gouraud, Parc du Plateau, Parc des

Prés Frais, Parc des Taillepieds

Synthése :

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT CUMULE

CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT

DETTE BUDGET PRINCIPAL
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Strategies. .~ -
et grands p jets

Le GrandSoissons évolue chaque
jour dans sa dynamique de
développement. Le territoire se
transforme pour devenir plus fort,
plus attractif et plus compétitif,
guidé par une vision claire et des
projets. ,ambltleux a I'|mage du
chantier de la gare qm ‘est le plus
important prb]et- depuqs la

reconstructloh au SIECIE dermer
) 11 E- -




Le ZAN

Pour lutter contre l'artificialisation
des sols, la loi "Climat et résilience" du
22 aolt 2021 a défini de nombreux
objectifs, dont la réduction
importante de la consommation
fonciére au niveau national avec
l'objectif de zéro artificialisation
nette (ZAN) a I'horizon 2050.

Il s'agit d'un nouveau paradigme qui
est le fil conducteur pour la stratégie
de développement du territoire et qui
impacte  opérationnellement  un
certain nombre de projets, tels que la
requalification de friches.

L'aérodrome :

Dans ce contexte, le projet de
relocalisation de I'aérodrome au Nord
du territoire, qui entrainait la
consommation de 15 ha de terres
agricoles, a été réinterrogé et le
maintien a son emplacement actuel a
Courcelles a été privilégié.

) I :
(E%;'{f”" Action Cceur de Ville :
En 2023, le programme Action Cceur de Ville de Soissons s'est
élargi au quartier de la gare et aux entrées de ville, permettant
ainsi de donner plus de visibilité aux projets identifiés et
d’'optimiser les financements des études et des projets.

@ Requalification du quartier de la gare :

Reflet du dynamisme de toute I'agglomération, le quartier de
la gare est une véritable porte d'entrée attractive du

territoire. ) ) R
Les travaux daménagement des espaces publics du Pdle

Multimodal (PEM) se sont poursuivis tout au long de l'année 2023
avec la réalisation de la rue de Belleu, la poursuite des
aménagements de la place de la gare et le démarrage du
chantier du parking de la gare routiére « Le Clovis ».

Gratuit en journée, ce parking représente un atout majeur
pour les usagers quotidiens de la gare.

Ils nous
soutiennent

e Dossier de subventions européennes FEDER React Eu pour
le parking

sur ces projets e Dossier de subventions pour les aménagements intérieurs
du local vélo (DREAL, conseil régional...)
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Les interventions de requalification du site par I'EPFLO et la SEDA ont continué durant I'année, afin de
permettre leur remise sur le marché. De méme, la commercialisation du site s'est poursuivie et fin 2023, la
quasi-totalité des fonciers et batiments ont été vendus ou sont a I'étude.

Afin de produire de nouveaux espaces économiques, des études pour I'extension du site se sont poursuivies,
notamment la réalisation d'une nouvelle voirie, qui permettra de relier le site CERIC a la route de Reims.

En paralléle, la Régie des Transports de I'Aisne (RTA) a mené des analyses pour I'implantation du centre de
maintenance mutualisé pour les cars et les bus sur le site CERIC a Soissons.

Toujours dans un objectif de compétitivité et d'attractivité, la création de nouveaux fonciers économiques est
un enjeu capital pour continuer d'attirer des investisseurs et d’'offrir des solutions aux entreprises.

C'est pourquoi des études pré-opérationnelles ont été lancées:
e L'extension du parc d'activités du Plateau a Courmelles
e Lacréation d'une nouvelle zone d'activités a Sermoise

* L'extension de la zone d’activités des prés-frais a Mercin-et-Vaux

E...'*'--i".'" =

Dans le cadre du projet d'extension des carrieres de Noyant, des études ont été réalisées en 2023, afin
d'accompagner le projet et de réaliser une nouvelle voie d'accés permettant de limiter le trafic des camions
dans la commune.
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Friche Baxi-Focast
(Villeneuve-Saint-Germain)

En continuité avec 2022 et dans le cadre du portage foncier pour le compte de GrandSoissons, I'EPFLO a
lancé opérationnellement les travaux de dépollution et de démolition du site de la friche Focast.

L'EPFLO a également engagé des démarches avec le propriétaire du site Baxi, afin d’acquérir la friche qui
fait partie intégrale du projet de requalification du site.

Les études de maitrise d'oceuvre de la salle multifonctionnelle et du parc urbain se sont poursuivies en
parallele d'une étude sur le bilan économique de I'exploitation de la salle, dont le résultat a entrainé des
adaptations du projet et un étalement dans le temps.

Zones d'Activité
Economiques

Zones d'Activités
Economiques

L47 Akl fet

Carriéres de Noya
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Le territoire continue de répondre aux projets

L’année 2023 a été marquée pa . . t de I'extéri du territoi
T T G LG eco‘nomlquets venant de . e‘x.erleur u (?rrl oire,
économiques portés par des mais ceux-ci sont plus difficiles encore a capter
entreprises du GrandSoissons. Le en raison de capacités d'accueil réduites. Ainsi,
e el e el e E GrandSoissons poursuit et développe le
porteur d’emplois, avec des . . . e .o
travail de valorisation de son attractivité

investissements d’entreprises

extérieures au GrandSoissons. pour augmenter sa notoriété.

Asseoir I'attractivité industrielle du GrandSoissons

Des actions de prospection et d’'influence économiques ont été mises en place en 2023, notamment pour

positionner l'attractivité industrielle du GrandSoissons.

Point fort de cette année, GrandSoissons et ses partenaires du PETR du Soissonnais et du Valois ont obtenu le
renouvellement du label national « Territoires d'Industrie ». Ils ont travaillé collectivement avec les
entreprises industrielles et les centres de formation du territoire sur une ambitieuse feuille de route pour le

développement industriel.

Maintenir la dynamique commerciale

En 2023, la vacance commerciale reste a un faible taux de 11.1% en Cceur de Ville de Soissons. L'office de
Commerce et d’Artisanat a enregistré 952 prises de contacts effectuées.

18 ouvertures et 10 reprises de commerces de proximité dans l'agglomération, pour 15

fermetures.

En 2023, le dispositif d'aide aux commerces de proximité a évolué, les regles d’attribution ont été
harmonisées sur l'ensemble du territoire. Ce dispositif vient financer jusqu'a 50% du montant des
investissements réalisés par les commerces de proximite.

* 10 projets accompagnés se sont vu accorder 60 444 € de subventions pour 57 emplois créés / maintenus,
parmi lesquels : Sarl Zazie et Clovis (Soissons), Chez Cathy (Venizel), Restaurant traiteur La Terrasse (Mercin
et Vaux), SUSHI Q (Soissons), Boulangerie BRUN - L'Atelier de Raphaél (Soissons), SASU COIFF'LINE (Soissons),
EURL Chocolaterie Féron (Soissons), EURL Signature by CM (Soissons), SARL Sushi Q (Soissons).

e 6 dossiers de commercants ont été éligibles a une indemnisation pour cause de travaux pour un montant

total de 43 829¢€.
17



L'activation de réseaux pour faciliter le développement économique

Le service Développement Economique a organisé de nombreux rendez-vous pour soutenir les projets
d'entreprises et immobiliers, renforcer les liens avec les acteurs économiques, de I'emploi et du tourisme,
mettre en place des projets innovants, et améliorer I'attrait du territoire.

GrandSoissons a organisé une nouvelle édition de son rendez-vous annuel pour le développement économique,
avec une attention particuliere en 2023 a linclusion. Une opération « porte ouverte » permettant de
présenter les entreprises de la pépiniere du Parc des Etomelles a été organisée, ainsi que 4 temps d'échanges
avec les entreprises des différents parcs d'activités et 3 « Kafé Kanap’ » ont également été organisés.

Favoriser la création et la reprise d’entreprises

* 26 projets concrétisés pour 45 emplois créés
* 14 porteurs de projets financés dans le cadre du dispositif Initiative Aisne, pour un montant total de

163 000 € prétés.

La collectivité continue de s'impliquer dans les dispositifs de sensibilisation des collégiens, lycéens et
étudiants a I'entrepreneuriat, avec ses partenaires : PéPite, Dreamakers et BGE Picardie.
« Le voyage Entrepreneuriat », parcours ludique autour de I'entrepreneuriat a réuni une soixantaine de

jeunes.

Le mix des utilisateurs du Kanap', espace de coworking et télétravail du GrandSoissons, est désormais
également réparti entre les télétravailleurs (49%) et les coworkers (51%).
Les pépinieres d'entreprises du GrandSoissons ont un taux de remplissage moyen de 95%.

Accompagner des projets innovants

L'Accélérateur rev3 de la CCl Hauts-de-France et GrandSoissons Agglomération a accompagné 8 projets
innovants engagés dans des projets a impact environnemental et social. Les 8 entrepreneurs ont bénéficié,
pendant 6 mois, d'un programme d'accompagnement leur permettant de structurer, challenger et sécuriser leur

projet.
Premier Accélérateur rev3 dans la partie sud de la Région Hauts-de-France, il a permis aux entrepreneurs

d'accéder a un écosysteme dynamique a taille humaine. Ils ont pu rencontrer des acteurs locaux lors de Mentor
Days, participer a des événements tels que le salon « Mon Entreprise s'Engage » ou encore visiter la pépiniére

« Les Etomelles ».
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projets d'entreprises projets d'entreprises du emplois créés ou projets d'entreprises  investissement

(locales et extérieures au  territoire accompagneés maintenus extérieures au territoire global
accompagnés

territoire) accompagnés

Développer le cadre de vie étudiante

Pour la rentrée universitaire 2023, 6 nouvelles formations ont été introduites, incluant les 2 premiers
Masters du Territoire.

Lors des pré-rentrées, les étudiants ont été renseignés sur les services qui leur sont proposés via le Passeport
de Vie Etudiante. Une nouvelle Journée d’Accueil des Etudiants a réuni 1000 étudiants en septembre 2023.

2023 fut une année de concertation entre les partenaires pour 'enseignement supérieur qui ont co-construit

z

un schéma local dédié “GrandSoissons Mon Campus”.

GrandSoissons continue de travailler sur le développement de son offre avec le démarrage de la construction
d’'une nouvelle résidence étudiante en agro-matériaux sur le campus de Cuffies.

GrandSoissons a présenté I'offre de formations de I'enseignement supérieur lors des salons Studyrama a
Amiens et a Reims, renseignant plus d'une centaine de visiteurs lors de chaque événement.
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Emploi
et inserti

GrandSoissons Agglomération
prend en charge les citoyens du
territoire en difficulté d’insertion
sociale et professionnelle, afin de
mobiliser et développer les outils
facilitant I'accés a I'emploi et/ou la
formation.

Notre volonté est de coupler le !
besoin en recrutement de nos
entreprises du territoire et nos
bénéficiaires afin de favoriser
I'emploi.




Personnes ont fait l'objet Personnes ont pu se dans I'emploi durable en CDI
d’'un suivi individualisé. positionner  sur  des

La majorité sont des formations ou de I'emploi

demandeurs demploi de

longue durée

* 54 % sur Soissons (Presles, Chevreux, St Crépin)
* 99% sur Belleu
* 4% sur Villeneuve-Saint-Germain

* 3% sur Venizel
* Moins de 1% pour les communes de Berzy-le-Sec, Billy-sur-Aisne, Noyant-et-Aconin, Mercin-

et-Vaux, Pasly, Cuffies, Acy, Courmelles, Crouy, Vauxrezis et Vauxbuin

Restauration du petit patrimoine bati intercommunal

e 23 Salariés embauchés en contrats aidés, d'une durée minimale de 4 mois a temps non complet pouvant
étre renouvelés.

Les 5 communes, qui ont concouru afin que nos bénéficiaires puissent s'expérimenter, sont :

L _ Mise en peinture du mur intérieur
pour la réfection du mur en pierres

derriere la salle des fétes, ainsi que la rénovation du
mur a coté de la mairie

de I'église

pour restaurer le mur en
pour la réfection du mur en briquettes dessous du parc d'activités et de loisirs
blanches autour de la mairie, ainsi que les piliers en
pierre de taille

pour la réfection du mur en pierres autour
de l'église, ainsi qu'une partie du mur autour du
cimetiére
L'accent a été mis sur la formation en lien avec le réseau du Greta : perfectionnement en maconnerie, taille de
pierre, obtention de I'habilitation échafaudage, AIPR (autorisation d'intervention a proximité des réseaux).
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Pépiniére et gestion arbustive
* 21 personnes accompagnées au sein de la pépiniére

e 20 salariés embauchés en contrats aidés d'une durée maximale de 4 mois a temps non complet pouvant
étre renouvelés.

Ils ont ceuvré pour planter des arbres et arbustes d’'ornements, haies défensives et décoratives en lien
avec les zones d'activités, ou réaliser des cheminements et aménagements (voie verte ; Sous Clémencins
de Crouy ; Protection des espaces naturels de Pommiers/Pasly/Belleu dans le cadre d’'une convention avec
Protection du patrimoine des espaces naturels des Hauts de France). Comme la majorité des agents ne
disposaient pas de qualification, ils ont acquis des compétences transversales (utilisation de matériel
thermique, de microtracteur, délivrance de certificats phytosanitaires, et obtention du brevet de sauveteur
secouriste du travail au besoin) en partenariat avec le CFPPA de Verdilly.

* Le projet collaboratif de plantation de végétaux et fruitiers a donné lieu a un échange
intergénérationnel, avec le centre social de St Waast et le chantier d’insertion.

* De méme, la collaboration avec la confrérie du Haricot de Soissons a permis la mise en valeur des
salariés de notre chantier en participant a la plantation de graines de haricots au mois de septembre.

Cette année, le taux de sortie dynamique de nos 2 chantiers d’insertion est de L'accent a été mis
sur les périodes d'immersion en entreprise, pour favoriser le projet professionnel et l'incitation a
I'embauche.

Le développement des conventions partenariales

CIBC : Bilan de compétences pour valider son projet professionnel

FUGA FORMATION : Animation de deux actions a finalité professionnelle « Savoir étre en entreprises » et
« Image de soi ; valorisation de I'image professionnelle »

ASPAM : Découverte des métiers en lien avec la restauration du patrimoine historique du territoire

VAKOM : Mieux communiquer en équipe / équi-coaching, ce qui représente une approche novatrice et
immersive dans le domaine du développement personnel et professionnel.

Par ailleurs, dans le cadre d’'un partenariat avec Emmaiis Connect, des ateliers numériques sont organisés
afin de lutter contre l'illectronisme et de favoriser l'insertion professionnelle. Ces ateliers, animés
collectivement et individuellement par Emmaus Connect, visent a faire du numérique une chance pour
tous, et pour que les chantiers d'insertion de GSA fassent partie du réseau relais numérique.

En outre, les bénéficiaires pourront disposer des ressources et compétences de PIXL, afin de les sensibiliser
et de les accompagner dans la maitrise des nouveaux outils et usages numériques, notamment dans la
construction de leurs projets professionnels.
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L'achat public socialement responsable

Il a permis la réalisation de 8 170 heures de travail au bénéfice de 83 personnes éloignées de I'emploi ,
grace aux marchés de travaux et de services du GrandSoissons Agglomeération, de la ville de Soissons, des
bailleurs sociaux CLESENCE et OPAL 02, SNCF, ou encore EIFFAGE.

Cela a permis de signer :

4 CDI - 4 CDD - 2 contrats de Professionnalisation

2 contrats d’apprentissage - 1 contrat de Pro - 6 stagiaires

L'innovation sociale et durable

e L'animation des structures d'insertion par l'activité économique (SIAE) du territoire :

5 réunions ont eu lieu pour aborder des sujets comme la mobilité, la santé, la formation, la gestion
administrative et financiére, afin de trouver des solutions communes.
* Dans le cadre de la 4éme conférence Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS),

GrandSoissons, en partenariat avec 'APES et BGE Picardie porte la thématique des transitions, axée sur
les partenariats entre les collectivités et les acteurs de I'ESS en milieu rural et urbain.

e Ouverture de l'appel a projet permanent « Dispositif d'accompagnement des projets d’'Innovation
Sociale et Durable » avec une enveloppe pouvant aller jusqu’a 5 000 € par projet.

* Le mois de I'ESS : manifestation organisée en novembre par GrandSoissons, en partenariat avec BGE
Picardie sous la thématique “le POle des solutions engagées”.

dont se sont rendus sur place pour découvrir des métiers et trouver
un emploi sur notre territoire. Le Carrefour fut représenté par tenus par des entreprises ou
des centres de formation pour proposer plus de 900 offres d’emploi ou l'alternance.

Durant la journée, d'entreprises et de centres de
formation qui recrutent et forment, tout en assistant a des présentations des métiers autour du
transport et de la logistique.
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Amélioration du parc privé

1. OPAH GrandSoissons

Renouvelée en 2022 sur un périmetre intégrant 'ensemble du territoire de I'agglomération (a I'exception du
Cceur de Ville), 'Opération Programmeée d’Amélioration de I'Habitat demeure le dispositif central d'amélioration
du parc privé, et concerne un potentiel de plus de 12 000 logements, autour de 3 objectifs:

% A

CAC

Ce dispositif a permis la rénovation de 58 logements en 2023.

2- Financements des 3 - Répartition des dossiers par
organismes communes du GrandSoissons
Mandant ded ravaus [HT) g ann
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Confiée au cabinet Espacité, I'étude habitat dégradé a été finalisée en décembre 2023 et conduit a une
proposition de dispositif territorial renforcé de lutte contre le logement indécent, reposant sur deux
outils:

[ ]
. alloués a la lutte contre I'habitat indigne et a la mobilisation des
leviers existants, en partenariat avec les communes.

Sur la base de cette étude, une délibération visant a l'instauration du permis de louer sur le coeur de Soissons,
porté par GrandSoissons Agglomeération, sera proposée au conseil début 2024.

oS

A linitiative du Préfet de Région, un dispositif « Bonus Acquisition-Amélioration» a été lancé en 2023 a titre

expérimental en vue d’encourager la réhabilitation de logements en déshérence par les bailleurs sociaux.
Sous la forme in fine d'un «mégabonus» s'élevant a 30 000 € par logement, la mobilisation de ce dispositif

incitatif en partenariat avec 'OPAL et avec la contribution active de la Ville de Soissons a permis la
programmation de 14 logements PLUS sur deux sites en friche.
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E ]ﬁi La délégation des aides a la pierre

Dans le cadre de la délégation des aides a la pierre et de sa politique de I'habitat, GrandSoissons attribue aux
bailleurs sociaux des financements pour la production de logements locatifs sociaux sur le territoire.

En 2023, ont été inscrits en programmation par les trois bailleurs sociaux présents sur le

territoire du GrandSoissons, pour un montant total de financements sur fonds propres de
Ces logements sont répartis sur 12 projets et 7 communes (dont 59 PLAI, 87 PLUS, 307 PLS)

Parallelement, GrandSoissons a accordé 2 garanties partielles (50%) d'emprunt pour des opérations a
Villeneuve-Saint-Germain (Clésence, 17 logements) et Pasly (Clésence, 24 logements).

% Bilan et prolongation de la Convention de Délégation des Aides a la Pierre
A\
(DAP)

La période 2018-2023 a été marquée par une consommation remarquable des enveloppes allouées au
territoire sur le parc privé (96,8% de l'objectif), tandis le parc social présente un bilan de consommation
moins important (67% de l'enveloppe), en raison notamment des difficultés sur les projets d'accession

sociale.

Au terme de ce bilan et suite a une évolution réglementaire, GrandSoissons se voit contraint de faire un choix
entre la fin de cette délégation et la mise en ceuvre d'une délégation dite «de type 3».

ﬁ\rﬁ{\r Equilibre du peuplement

Conformément aux dispositions du CCH, les élus ont fait le choix de solliciter une prolongation d'un an de

cette délégation.
Finalisation et approbation du nouveau Programme Local de I'Habitat 2023-2028

Marqué par le choix d'un scénario de développement volontariste,
et par des objectifs d’'attractivité et de dynamisme le PLH, 2023-2028 ambitionne :

m &t
W \(
m v
La production de 1 550
logements en 6 ans 1 800 nouveaux habitants a

I'horizon 2029

Dans le contexte particulier de la sobriété fonciere et du ZAN, il s'agira d’assurer le rééquilibrage du parc de
logements sociaux a l'échelle de l'agglomération, de redynamiser le marché du logement neuf, et de

poursuivre la réhabilitation du parc existant.
Ce nouveau PLH constituera la feuille de route des politiques de I'habitat menées par GrandSoissons

Agglomération pour les 5 prochaines années.
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Ecoquartier Sous-Clémencins a Crouy

Le projet consiste en 'aménagement d'un nouveau quartier qui permettra de relier le centre-ville de Crouy au

quartier des Clémencins, dans un cadre qualitatif d'un point de vue environnemental et paysager.
Dans un contexte inflationniste le projet a été retravaillé en 2023. Le nombre de logements a été revu a la

baisse et le projet d'espaces publics a été redéfini, en limitant les espaces imperméabilisés et en renforcant la

présence du végétal dans les aménagements.
Les travaux d’aménagement des réseaux des phases 1 et 2 du projet ont démarré en 2023, et RTE a

procédé a I'enfouissement de la ligne haute tension qui traversait le site.
Un premier projet immobilier est en cours d'étude avec Clésence incluant 10 logements pour personnes

agées.

Ecoquartier du Colombier a Billy-sur-Aisne

A la suite d’' études pré-opérationnelles, fin 2023, mettant en évidence des contraintes techniques
importantes, il a été décidé d'abandonner l'opération dans sa totalité et de laisser les terrains a la
vocation agricole.

Q00

A0

Projet d'aire d’accueil de Venizel:
Une étude environnementale a été lancée en fin d'année 2023 afin de qualifier l'intérét faunistique et floristique
de la parcelle, préalablement a la conception d'un projet daménagement.

Suivi et accompagnement des groupes familiaux candidats a I'ancrage territorial:

Une quinzaine de groupes familiaux sont accompagnés par un cabinet spécialisé dans le cadre d'une MOUS, en
vue de les accompagner vers un projet d’habitat adapté a leur situation spécifique. Il s'agit également
d’assurer des missions de médiation et d'accompagnement socio-administratif de certains de ces ménages. Fin
2023, la mission a été reconduite pour une durée de 30 mois.

Aménagement de 5 terrains familiaux locatifs :

Premiére opération du genre dans le Département de I'Aisne, 'aménagement de 5 terrains familiaux boulevard
Salvador Allende (Chevreux) a Soissons a été confié en convention de mandat a 'OPAL 02.

Le cabinet Astelle Architecture a été désigné pour réaliser le projet et préparer le permis d'aménager en vue
d’'un lancement de travaux en septembre 2024.
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"9 . n
\w Aménagement du territoire

Le Conseil communautaire ayant, en 2022, prescrit I'élaboration du PLUi de GrandSoissons Agglomération,
son élaboration a pu démarrer en 2023.

La Collectivité a lancé au premier trimestre un marché public, afin de s'adjoindre les services d'un bureau
d'études pour 'accompagner dans I'élaboration de ce document de planification.

L'offre de Cittanova a ainsi été retenue.

Comité de pilotage de lancement de la phase de diagnostic

Rencontres individuelles des maires des communes
Journée de découverte du territoire avec les élus

Ateliers sur le diagnostic du territoire

Conférence de lancement du diagnostic agricole

Envoi et analyse dun questionnaire agricole aux
exploitants

Tenue de six permanences agricoles dédiées

Deux ateliers sur [I'étude du potentiel foncier en
densification dans I'enveloppe urbaine des communes

Conférence des Maires de restitution de la phase de
diagnostic

En 2023, GrandSoissons Agglomération a ainsi travaillé avec les communes de Mercin-et-Vaux, Septmonts
et Soissons pour faire évoluer leurs documents d'urbanisme et répondre aux besoins et attentes de
GrandSoissons et de ses communes.

Pour se mettre en conformité avec la loi, la mise en compatibilité du PLU de Venizel et du SCoT du Soissonnais
avec le projet daménagement d’'une aire d'accueil pour les « Gens du Voyage »

Depuis le 1er juillet 2021, GrandSoissons Agglomération est compétent en matiere de rédaction,
de modification et d'élaboration des documents d’'urbanisme.

GrandSoissons Agglomération est également pleinement impliqué dans I'élaboration du futur Schéma de
cohérence territorial valant Plan Climat Air Energie Territorial (SCoT-AEC) & I'échelle du Péle d'équilibre
territorial et rural (PETR) du Soissonnais et du Valois, en lien avec les intercommunalités membres du PETR.
GrandSoissons a ainsi participé au lancement de la démarche et aux temps forts, tels que le carrefour SCoT.et
le premier comité de pilotage. De plus, le Président-Maire a participé a un entretien individuel avec le cabinet
de conseil en charge de I'élaboration du SCoT.
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7 Droit des sols
Instruction des demandes d'autorisation d’'urbanisme

Le service d’instruction communautaire dit « Droit des sols » de GrandSoissons Agglomération est mis
a disposition de 20 mairies du territoire Soissonnais : ACY - BELLEU - BERNOY LE CHATEAU - BILLY SUR
AISNE - COURMELLES - CROUY - CUFFIES - JUVIGNY - LEURY - MERCIN ET VAUX - OSLY COURTIL - PASLY -
PLOISY - POMMIERS - SEPTMONTS - SERCHES - SERMOISE - VAUXBUIN - VENIZEL - VILLENEUVE SAINT

GERMAIN.

Le service instruit les demandes d'autorisations d'urbanisme et de travaux qui lui sont confiées par ces
mairies, et répond aux questions des administrés déposées via une adresse mail dédiée. En outre, le service
accompagne en amont les projets des bailleurs et les projets d'implantation d'activités, en lien avec le service
Habitat et le p6le Economie de GrandSoissons.

§

La délivrance des autorisations d’'urbanisme est de la compétence de chaque Maire concerné, qui
reste décisionnaire des demandes déposées sur le territoire de sa commune, que linstruction
technique en soit confiée au service de 'Agglomération ou non.

&
B

dossiers ont été déposés en mairie (hors Certificat d'Urbanisme

d'information), dont :
autorisations de travaux (AT)

certificats d'urbanisme opérationnels (CUb)
déclarations préalables (DP)

permis d'aménager (PA)
permis de construire (PC)

permis de démolir (PD)
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Politique
fonciére

Visant a réguler l'utilisation et la
gestion des terres, la politique
fonciere fait promouvoir un
développement urbain équilibré
et durable. Une politique cruciale
dans la planification urbaine, la
préservation des espaces
naturels, et I'optimisation des
infrastructures publiques qui
sont des domaines essentiels
pour l'agglomération et son
développement.




Cessions réalisées en 2023

DATE CHATE DELIB FARTIES OBIET SLIRFACE (m2) FRIXTTC
0332023 SAFI L2032 5AS Dr Carton Gouraud - Décidewrs - (ot 22 44 68 8G 174, 00€
DLONZ023  Z2082022 GSAY Ville de Soissons Entrepdts - temain - chaufferie 112100 16815, 00€
04072023 19/01/2017 GEAS lcadre Sante Gourawd - SHON complémeantaire La Rosarakes 242, 00 5746, 0D E

Acquisitions réalisées en 2023

DATE DATE DELIB PARTIES QBJET SURFACE (m2) PRIXTTC
0602023  181L2021  Club aéromodelismes G3A  Echamnge terrain Mercin contre Billy 8406 38 963,00 €
14122023 1102023 EPFLOY G5A Tranche 1 quartier gare 3904 293 230,26 €

Projets fonciers

e En novembre 2023, un marché en quasi-régie a été passé avec le CEREMA afin d’'une part, de mettre a
disposition un outil d'observation fonciére a I'échelle de I'Agglomération et accompagner a sa prise en main
et d'autre part, de procéder a I'évaluation d'un potentiel foncier sur le territoire.

e En 2023, GrandSoissons a accompagné le projet de développement de l'usine des carriéres de Noyant a
Septmonts, afin de maitriser les fonciers permettant la création d'une voirie d'accés et a réalisé les études
nécessaires au projet. Cette voirie doit étre mise en service pour I'ouverture de l'usine, en 2024.

e Dans le cadre du projet d'extension des Prés Frais et compte tenu de I'absence d'accord amiable sur
I'acquisition des terrains, le conseil communautaire a décidé de lancer une procédure d’expropriation.

Partenariats

Pour mener a bien cette politique fonciére, GrandSoissons Agglomération est accompagnée par divers
partenaires.

En 2023, L'EPFLO a été sollicité pour le portage :
e Du rachat du site Chromalox ou il est projeté dy créer un village d'économie sociale (650 000 €
d’engagement supplémentaire)
* De 2 habitations appartenant au Centre Hospitalier qui sont intégrées dans le projet de réaménagement du
quartier gare (acquisition et démolition, engagement supplémentaire de 350 000 €)

De plus, le conseil communautaire a voté 1 600 000 € d'engagement complémentaire pour les travaux de
réfection de la toiture du batiment P4-P4bis sur le parc BSL et 400 000 € pour la démolition des batiments

SNCF sur le quartier de la gare.
De méme, la SAFER Hauts-de-France accompagne GrandSoissons Agglomération dans ses relations avec les

propriétaires et exploitants agricoles et dans la mise en réserve de terres compensatoires en vue de projets
d'aménagement.
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1.La réduction des écarts de développement entre les quartiers défavorisés et leurs unités urbaines
2. L'amélioration des conditions de vie de leurs habitants, en luttant notamment contre toute forme de

discrimination.

La politique de la ville est interministérielle et mobilise 'ensemble des politiques de droit commun et des
services publics. Elle dispose aussi de moyens d'intervention spécifiques pour répondre au cumul de
difficultés que rencontrent les habitants des quartiers défavorisés.

Elle se met en ceuvre dans la proximité, au plus prés des habitants.

Conformément aux dispositions de la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, le contrat de
ville de GrandSoissons Agglomération integre des priorités transversales :

efe

Au sein du GrandSoissons, 3 quartiers prioritaires - QPV peuvent bénéficier des crédits spécifiques du contrat
de ville de I'Etat (ANCT) et du Conseil Régional :

L'égalité des chances Femmes-Hommes
La lutte contre les discriminations

* Lajeunesse

La participation des habitants

0 Presles, Chevreux, Saint-Crépin a Soissons

Deux quartiers de veille peuvent prétendre & une priorité sur les crédits de droit commun de I'Etat et aux
crédits spécifiques du Conseil régional des Hauts-de-France pour la politique de la ville :

0 Saint-Médard a Soissons, Les Deux Lions a Belleu

Les interventions du contrat de ville doivent cibler spécifiquement les habitants des quartiers prioritaires.

Evaluation du contrat de ville

Malgré un taux de pauvreté assez élevé, la situation des habitants s'est relativement améliorée,
notamment au niveau de I'amélioration du cadre de vie.

En paralléle, nous avons réalisé plusieurs diagnostics en collaboration avec le service de rénovation urbaine et
les bailleurs sociaux, afin d'évaluer I'état actuel des quartiers, ainsi qu'une démarche de concertation

impliquant I'ensemble des habitants des QPV

La circulaire du 31 aolt 2023 fixe au contrat de ville « Quartiers 2030 » un triple objectif :
Simplifier et accélérer I'action publique, afin de produire des résultats tangibles et mesurables pour

les habitants

Assurer des réponses de qualité aux attentes des habitants, parmi lesquelles la sécurité, 'écologie du
quotidien et l'acces de tous les services publics, que ce soit l'offre éducative, périscolaire et extrascolaire,
sportive, culturelle ou sociale, etc...

Maximiser la mobilisation des acteurs publics et privés
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Les appels a projets

Les appels a projets s'adressent a I'ensemble des partenaires, en particulier associatifs, qui pourront ainsi
proposer des projets et solliciter un soutien financier de I'Etat et des collectivités, dont GrandSoissons

Agglomération.

Les axes prioritaires sont les suivants :

« Education, jeunesse et parentalité - favoriser le développement personnel et 'épanouissement des enfants
et des jeunes, et 'ouverture sur leur environnement,

* Emploi et développement économique - favoriser 'accés a I'emploi,

» Cadre de vie et lien social,

+ Santé - mettre en ceuvre des actions de prévention et de promotion de la santé,

* Amélioration de 'acces aux droits et développer la citoyenneté,

Les priorités transversales :

La jeunesse, 'accompagnement et le soutien de la parentalité, le renforcement du lien social, le soutien du tissu
associatif et la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes.

En 2023, 73 projets ont été déposés dans le cadre du contrat de ville.
220 000 € ont été accordés pour I'ensemble des dossiers par I'Etat (ANCT) et 37 854 € par la région.

Nous avons décidé d'accompagner davantage les porteurs de projet dans le cadre d'une expérimentation sur
le territoire, avec la mise en place de comités de concertation. Cela a permis une co-construction des
projets avec les porteurs et une meilleure adaptation des projets aux besoins des quartiers prioritaires
de Soissons.

>

@ Des exemples d’actions :

e En voiture, Nina et Simon(e)s

e Les ateliers de I'espace Gisele HALIMI

e Portraits de femmes

e Soissons Street cup 23

e Stages ACADEMIE IFC Eté 2023

e Nos quartiers d'été 2023

e Reportage du renouvellement urbain du quartier Saint-Crépin
e JOB dating emploi, service civique, volontariat
 Ateliers d'apprentissage du francais

¢ Chantiers Jeunes (centres sociaux)

e Le rallye des institutions

e Permanences juridiques (CIDFF)

e Loisirs scientifiques (Planéte sciences)

e Graines de philo (Frances de l'Aisne)
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Saint-Crépin




Développas
local et u

Le fonds de concours est une aide
financiere de solidarité territoriale,
réservée a soutenir divers projets
trés locaux envisagés par les
communes.




Véritable fonds de coopération et de solidarité territoriale, il permet de soutenir la réalisation
d’ équipements que les communes seules n'auraient pas pu financer, permettant ainsi de promouvoir
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ﬁ24 communes ont bénéficié de ce fonds @ 92 projets locaux soutenus Dy 541 000 €
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Numeriq
Le numérique se positionne
comme une fonction support
essentielle au cceur de notre
agglomération. Il est devenu
incontournable dans notre Vvie
quotidienne. Il permet de gagner
du temps, de faire des découvertes,
mais il peut parfois nécessiter un
accompagnement dans la maitrise
de ces outils et démarches.
Développer des politiques en
faveur du numérique résulte d’'une

véritable volonté d’inclusivité et
d'accessibilité.




\?ﬁ,, Numérique Responsable

Mettre le numérique au service du développement durable contribue a une évolution technologique, qui
respecte I'environnement, favorise I'inclusion sociale et soutient une croissance économique pérenne.

En 2023, l'agglomération a souhaité poursuivre sa politique volontariste avec un ensemble d’initiatives
innovantes et éco-responsables.

Parmi celles-ci, la valorisation de 130 tablettes aupres de I'lUT GEIl de Cuffies, du lycée professionnel Saint-
Vincent-de-Paul et le lycée Gérard de Nerval.

N

6,35 fois le tour de la

55 tonnes 253 906 km en

d'équivalent CO?2 voiture Terre

Cybersécurité

Dans le cadre du Cybermoi/s, GrandSoissons Agglomération a organisé des événements visant a alerter les
entrepreneurs sur les enjeux de la cybersécurité.
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Ressourc
humaine

Supervisant le recrutement, la
formation et le bien-étre des
employés, le service des
ressources humaines garantit la
conformité légale et
I'amélioration des performances
organisationnelles.




L'effectif de GrandSoissons Agglomération compte 200 agents permanents et non

permanents, dont 78 femmes et 122 hommes.

s f Cabinet 2
[ ] w [ ]
w lll Direction Générale 3 \\ Service technique 10
Administration générale 6
Ressources humaines 6 0
CommEJnlcatK.)n ! Assainissement 16
Marchés publics 1
. ()
Finances 5 (——
Wa Ordures ménageres 39
Développement économique 5
PIXL 2
Y/ Stratégie et grands projets 3 /,—r:;\
1 () ) ADS 3 == Archives 1
1
Ghgy etz [ =]
Foncier 1
Sport 1
Politique de la ville 1
Médiation 1 1
CISPD 2 ;\\9 Bains du Lac 22
Economie ‘b CMD 36
Emploi r
Insertion 15
o Espaces Verts 10
Office de Tourisme 7
‘o oB

m/ 5 Attractivité 3

Conformément a l'article 37 de la loi n® 2019-828 du 06 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et dans un
esprit de transparence et d'engagement public, vous trouverez ci-dessous le tableau de la somme des dix rémunérations
les plus élevées au sein de notre administration. Ce tableau inclut également la répartition par genre, soulignant
I'engagement de l'agglomération GrandSoissons envers |'équité au sein de la collectivité.

Défiastinaman de Vefm@loyea | AdnbE Hoifaiie did 1O plid haidl i Hofildis di ledmes | NoBbEd Shemmsl | Dobts cusilibg &h
o T e T % DTS % BT béntticakes EEndd et MOMEE O MoH

GRAND
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Assalnlss

Bien que souvent invisible,
I'assainissement est essentiel pour

la santé publique, la qualité de vie -

et la gestion de l'eau.

Il représente un service dont
'action permet de prévenir les
maladies, protéger
I'environnement, et assurer
cadre de vie sain pour les habitants
de GrandSoissons Agglomération.

un




La ressource eau constitue un enjeu crucial pour GrandSoissons. Entretien des canalisations,
création de bassins d’orages et gestion des stations d’'épuration, s'intégrent a une politique
qui se veut écologique et économique.

21 communes

sont raccordées a la station d’épuration de . -
Pommiers, exploitée par SUEZ Dy Budget 2023: 8,4 millions €

]

Q Service qui est financé principalement par la redevance d’assainissement percue sur la facture
d’eau des usagers

N

L Tz Pour I'année 2023 la redevance d’'assainissement est
1000 de par m3 d'eau potable consommée
litres
d'eau
Nty
el
\ /Tl\
‘NN ] 107 km de
44

142 km de canalisations canalisations unitaires

d'eaux pluviales Centr.e-v|||e de
| Soissons

e

>

71 stations de
refoulement
d'eaux usées

463 km de réseau Y
gérés ‘
2 \ : 3108 329 m3
équivalent a la distance ) L
: d’eaux traitées pour
'?a Paris-Rotterdam o
'année 2023

214 km de

canalisations d'eaux
usées f_‘i 6*+
|
°° Alvm EE
917 tonnes de boues - ‘t ARZ LNt
chaulées produites I ‘m - 1 Station d’épuration pour la
pour épandage agricole ~ " LE commune de Leury
et 14 tonnes pour du . ; )
1 station d’épuration pour la
compostage

commune de Sermoise
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Travaux en 2023

f{] Soissons, rue Clovis :
e 170 ml de collecteur EU
* 174 ml de collecteur EP
* 19 branchements repris ou créés
e 401428 € HT

(1 Soissons, rue Vérité Francaise :

¢ 13 ml de collecteur EP n,

e 16285 €HT

(1, Crouy, rue Carnot:
e 205 ml de collecteur EU
* 103 ml de collecteur EP
* 31 branchements repris ou créeés
* 476290 € HT

Pommiers-RD6 :

e 395 ml de collecteur EU
réhabilité ou chemisé

e 151194 € HT

it}

nﬂ Villeneuve-Saint-Germain, rue de
I'Aude :
e 62 ml de collecteur EU réhabilité
¢ Montant non connu

L'entretien des réseaux en 2023 :

/QQ 44 010 € TTC
/ Entretien des réseaux par une entreprise extérieure

D

5 66,7 km
/ Curage des canalisations (Curage préventif des réseaux)

AN 1219
/ Interventions hydrocureur

/ei‘ 627
Interventions électrotechniciens

727
Interventions macons (Réparation d'ouvrage)

Controles pour vente immobiliére : 249

y

]

Ry

Villeneuve-Saint-Germain, rue de la
Chaumiére:

e 53 ml de collecteur EU

* 3 branchements repris ou créés

e 36037€HT

Belleu, sente des Patards:
e 76 ml de collecteur EU
o 48940 €HT

Etudes préalables :

e Crouy, rue carnot Phase 2

¢ Soissons, rue Coligny
BSR, avenue de Compiegne
e Soissons, rue de la Banniére
* Soissons, rue d'Oulchy

Courmelles rue Branly :
e 20 ml de collecteur EU
e 1 branchement créé
e 11513€HT

64,580 kg
Déchets de dégrillage

5

A

4 156,600 kg
/ Déchets de curage du réseau

3>

dont 217 contrbles de raccordement et 32 contréles de conformité



LE SPANC 2023

Le Service Public de I'Assainissement Non Collectif (SPANC) est
opérationnel depuis janvier 2006.

Il assure la gestion du service public de I'assainissement non
collectif sur I'ensemble de son territoire.

Le nombre estimé d'usagers concernés par ce service est
d’environ 3 300.

Ses missions :

@ Premier contrdle de conformité des installations existantes (diagnostic)
@ Contrdle de conception et d'implantation pour les habitations neuves

@ Contrdle de bonne exécution pour les habitations neuves

@ Contrdle périodique de bon fonctionnement pour les installations existantes

Quelques Chiffres :

Contréle de conception et d'implantation, bonne exécution
maison neuve : 5

® ©

Réhabilitation : 25

®)

Diagnostic lors d'une vente immobiliére : 15

®)

Contréle ANC 10 ans : 28

®)

Total des controles des installations : 73
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La gestion des déchets

Ce service est un pilier fondamental du bien-étre collectif et du développement durable de

I'agglomération.
GrandSoissons assure en régie la pré-collecte (bacs roulants, Points d’Apport Volontaire Enterrés et sacs

de pré-collecte) et la collecte des déchets ménagers et assimilés sur I'ensemble des 27 communes du
territoire, tandis que la collecte en porte-a- porte du verre et des cartons des professionnels fait I'objet d'une
prestation de service par I'ESAT des Berges de |'Aisne.

La collecte des déchets occasionnels ou encombrants s'effectue par lintermédiaire des déchéteries de
Villeneuve Saint-Germain et de Mercin-et-Vaux.

Le déploiement des Points d’Apport Volontaire Enterrés (PAVE) s'est encore accéléré en 2023 avec douze
nouvelles implantations a Soissons, autour de la place Alsace-Lorraine et a Saint-Crépin, et principalement

a Presles avec la mise en ceuvre de la seconde phase sur les cing prévues pour arriver a la desserte totale du
quartier.

108 PAVE répartis sur 37 sites sont désormais en service

Pour la deuxieme année consécutive, les tonnages des ordures ménageéres résiduelles sont nettement a la
baisse (-3%), suite au passage a I'extension des consignes de tri fin 2021. L'objectif de GrandSoissons étant de
réduire au maximum la part a I'enfouissement compte tenu de I'augmentation continue de la Taxe Générale
sur les Activités Polluantes (TGAP) qui s'éleve a 52 €/tonne en 2022 pour atteindre 65 €/tonne en 2025.

Pour cela, plusieurs actions sont mises en place, notamment la promotion du compostage individuel ou la
sensibilisation des usagers au geste du tri.

Les points de compostage collectif en pied d'immeubles du Square Saint-Laurent (Crouy) et de Gouraud
(Soissons) sont toujours en activité et le compostage individuel est également en développement constant. En
prévision de l'instauration du tri a la source des bio-déchets a compter du 1er janvier 2024, 180 composteurs
supplémentaires ont été vendus en 2023 (portant le total a 2 966 depuis le début de I'opération).

Le coQt de financement du service (intégrant la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres et la Redevance
spéciale) a été de 6 425 000 € en 2023, soit environ 119 € TTC par habitant.
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La gestion des hauts de quai et le transport des déchets vers les exutoires de traitement sont assurés en régie
(sauf pour le tout-venant et le bois qui font I'objet d'une prestation de transfert entre Villeneuve-Saint-Germain
et Moulin-sous-Touvent), alors que la gestion des bas des quais (traitement) est assurée par le syndicat de
traitement Valor'Aisne. Plus de 20 filiéeres de valorisation sont en place sur les deux sites. Les déchets sont
triés et répartis dans des contenants spécifiques, afin de permettre une valorisation maximale des
matériaux. Seul le tout-venant n'est actuellement pas valorisé et part a I'enfouissement, mais I'apparition

prochaine de nouvelles filieres (jouets, articles de bricolage et de jardinage, articles de sport et de loisir) devrait
permettre d’en réduire le tonnage.

143 700 passages enregistrés au total sur
les deux sites

Plus de 18 000 badges distribués depuis la mise en place du
systeme de gestion des accés en 2019

Cette année encore, environ 8 tonnes d’amiante lié ont été collectées sur deux jours en février dans le cadre
de la cinquiéme opération de collecte sur rendez-vous organisée sur le territoire du GrandSoissons.

).I K
5 animations réalisées aupres des enfants (foyer rural et clubs sportifs) pour développer et pérenniser le tri

et le recyclage.

Environ 90 jeunes sensibilisés, ainsi que la tenue d'ateliers lors d'événements tels que le village vert ou le

village récup organisés avec la ville de Soissons et les bailleurs sociaux et d'un stand a la féte du jardin
d’horticulture.
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2023 EN CHIFFRES

e N
Ordures ménageéres résiduelles : ' ®

12 436 tonnes soit 230 kg/an/habitant .~

dont environ 10% dans les PAVE 5 )
(-414 tonnes par rapport a 2022) 65% des dechets du

GrandSoissons sont
recyclés ou valorisés

Collecte en déchéteries :
12 218 tonnes

(+342 tonnes par rapport a 2022)

Soit un total de 29 251 tonnes de déchets ménagers et assimilés, représentant
549 kg/an/habitant contre 614 au niveau national.

EMBALLAGES ET PAPIERS
2 978 tonnes

. VERRE
55 kg/an/habitant 1619 tonnes

=) 30 kg/an/habitant

56 495 bacs roulants

108 Points d’Apport
Volontaire Enterrés

A notre échelle, chacun de nous peut faire la
différence en réduisant les déchets grace au tri!
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Il héberge les équipes du service Patrimoine, pour l'entretien des espaces
verts, des batiments et du garage, ainsi que les équipes opérationnelles de
I'assainissement, des déchets ménagers et de I'insertion.

Les équipes assurent I'entretien des espaces urbains communautaires comme le parc Gouraud, Les
Bains du Lac, 'aérodrome et le siége de I'agglomération, en réalisant des tontes, des tailles et en
maintenant la propreté.

Elles ont la charge de I'entretien des chemins de randonnée de |'agglomération et du Département, ainsi que
des entretiens forestiers et agricoles autour des bassins pluviaux et dans certaines zones d'activités.

Les équipes des espaces verts, en appui avec celles du du patrimoine, prétent et transportent le matériel
pour les événements des 28 communes de l'agglomération, organisant environ un événement par semaine,
dont des salons de I'emploi et le festival Pic'arts.

Les 3 agents du service patrimoine organisent et réalisent les réparations, la maintenance et les
améliorations des presque 50 000 m2 de batiments et de tous leurs équipements, ainsi que le soutien de la
mise en place des manifestations diverses. Ce service assure également une astreinte jour,s nuits et week-
ends afin de garantir la sécurité des biens et des personnes. Toutes les installations communautaires sont
sous alarme et la plupart sont télé-surveillées, y compris les décheteries.

Les services techniques opérationnels gérent également les préts de matériels fétes et cérémonies

pour les communes (bancs, tables, mais aussi chapiteaux et podiums), avec le soutien a au moins une
manifestation par week-end quasiment tout au long de I'année.

Le responsable du parc de véhicules gére I'entretien de tous les véhicules légers ou lourds (y compris

assainissement et ordures ménageres, soit une quarantaine de véhicules en tout) ainsi que celui du matériel
(tracteurs, remorques, etc...).
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Les voiries et espaces déclarés d’'intérét communautaire sont également sous la responsabilité des
services techniques. Il s'agit principalement des routes situées dans les zones communautaires, ce qui
représente pres de 25 km dont nos équipes assurent le sablage et le déneigement en période hivernale, en
s'appuyant sur une astreinte dédiée.

Depuis 2021, le quartier de la Gare de Soissons est aussi une zone d'intérét communautaire.
Les zones communautaires comptent le Parc Gouraud, le Plateau, les Entrepots, les Taillepieds, les
Prés Frais, les Etomelles, le parc BSL et le quartier de la Gare.

Le gestionnaire mutualisé de la flotte de véhicules est responsable de I'entretien de I'ensemble des
véhicules, qu'ils soient légers ou lourds, y compris ceux utilisés pour l'assainissement et la collecte des
ordures ménageres, soit environ quarante véhicules au total. Cette gestion comprend également I'entretien
des équipements tels que les tracteurs et les remorques. Un agent a été recruté pour assurer cette mission.

J/(METAL

54



Les batiments et installations communautaires : Batiments communaux hors zones
d'activités :
POUR LE PARC GOURAUD : la Cité de la Musique et de la Danse, la
pépiniére d'entreprise « les Ambassadeurs », I'hétel d'entreprises La salle descrime et darts
« la Maison Source », le Pavillon Nord, le Pavillon Sud, le parking martiaux a Soissons,
« les yeux verts » de Gouraud le batiment au 13 avenue de

e POUR LE PARC DU PLATEAU, A PLOISY ET COURMELLES Celigy ¢ SelEelns,

> . . Le Logis des Evéques a
I'aérodrome et l'aire d'accueil des gens du voyage & q
Septmonts,

e POUR LE PARC DES TAILLEPIEDS, A CROUY : le Centre Technique le complexe aquatique
Communautaire (CTC) intercommunal « les Bains du

Lac »,

la décheterie de Mercin-et-Vaux,

la déchéterie de Villeneuve

e POUR LES TERRASSES DU MAIL, A CUFFIES : le siége de I'Office de Tourisme de Soissons

I'Agglomération, les salles du complexe Prestige, le Restaurant
Universitaire ainsi que I'h6tel d'entreprises « le Chalet ».

Les services y gerent également les installations sportives (gymnase,

terrains et pistes extérieurs, vestiaires et salles d'échauffement) pour le

compte du Département et les installations de chauffage pour le

compte de 'OPH de 'Aisne et de I'lUT (AFUL des Terrasses du Mail)

e POUR LA ZONE DES ETOMELLES, A VILLENEUVE-SAINT-GERMAIN : la
pépiniére d'entreprises

e POUR LE PARC BSL A BILLY-SUR-AISNE : le village PME







W @

11 394 visiteurs +17,45 % de 16 % de 7744 T
. . . . Participation a 3
accueillis fréquentation visiteurs demandes <alons
étrangers recues

TOP 3 par région

TOP3 _ - -~
‘ : PROVENANCE " séceunm 64 022 €
- TOURISTIQUE CAgkeMEN L

%

En mai 2023, 55 visites guidées ont été organisées pour animer et faire vivre le territoire d'une manieére
étonnante, attirant 467 visiteurs. Axées sur l'insolite et le décalé, ces visites ont permis au grand public de

découvrir les sites locaux sous un angle différent. Cette initiative a contribué a rendre le territoire encore
plus attrayant et dynamique.

GrandSoissons n'a cessé de mettre en valeur son patrimoine historique, notamment avec “Soissons en
Lumiéres” qui a réuni en 2023, 150 000 visiteurs, générant 830 000€ de chiffre d’affaires.

Le territoire a également misé sur son patrimoine gastronomique avec I'obtention de I'lGP pour son célébre
“Haricot de Soissons”.
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Bains
du'Lac

Un complexe aquatique
structurant pour le territoire
et reconnu pour la qualité de
ses prestations.

Les Bains du Lac représentent
un atout pour l'attractivité de
GrandSoissons Agglomération,
répondant a une demande et
un public divers (scolaires,
associations, particuliers).
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Apres 5 ans de mise en service, les Bains du Lac ont su devenir un espace
remarquable de convivialité et de détente accessible a tout public.

Les Bains du Lac offrent un panel d'une douzaine d'activités hebdomadaires dont:

P
|20

U= oo
Bébés nageurs Les lecons de ivité :
& ) s Activites aqua Cours de fitness
natation adultes et
enfants

e 0 0 o A\
WO % o &
& X
207 285 dont 14,7 % 1 444 enfants +36% de 1256 044,40 €
entrées de scolaires des ALSH fréquentation Hausse de 21 %

PLUSIEURS EVENEMENTS : La pantheése rose : dans le cadre d'octobre rose, 40

patientes atteintes du cancer du sein

accompagnées de leurs aidants, ont été accueillies,

pour une matinée détente, en balnéo.

L'association Rose de Dame a financé cette

‘ La féte des meres opération qui a été entierement proposée et
préparée par Les Bains du Lac.

‘ La St Valentin le 14 février

() Lafétedes peres

‘ Les journées portes ouvertes ' .
_eUne nouvelle collaboration en transversalité avec

I'TAMSAM s'est établie a I'occasion de la marche rose
organisée le 25 octobre 2023.

5 ans, ca se féte!

Des offres tarifaires exceptionnelles durant toute une semaine et un programme dédié sur 'ensemble de la
journée. En effet, des démonstrations de certaines des activités étaient gracieusement offertes pendant tout un
week end, dispensées par les éducateurs des Bains du Lac.
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615 éleves 31 enseignants 6814 2éme édition 26 projets
spectateurs Hors les Murs! pédagogiques &
(16 dates) actions culturelles

La Cité de la Musique et de la Danse de Soissons est prioritairement tournée vers la jeunesse.
Son objectif vise a réduire autant que possible les difficultés d’accés des jeunes a la culture.

&

e 25 disciplines (voix, cordes, vents bois, vents cuivres, claviers, percussions, musiques actuelles, danses
classique et contemporaine, art dramatique)

* Des pratiques collectives (orchestres, ensembles, chorale, chceur d'enfants, harmonie) et ateliers de
musiques actuelles

e 373 heures de cours hebdomadaires

e 2classes orchestre dans les écoles élémentaires de GrandSoissons
Belleu (Jules Verne 80 éleves) et Acy-Serches (Charles Chevalier 34 éléves)

¢ 4 Classes a horaires aménagés
Musique : école Saint-Crépin (31 éleves) et College Lamartine (56 éléves)
Théatre : école de la Gare (33 éleves) et Collége Saint-Just (93 éleves)

e 23 dates (Orchestres symphoniques, ensembles, récitals, musiques actuelles)

* 66,64% taux de fréquentation
* Programmation jeune public
e Auditorium de 513 places et amphithéatre de 117 places

* 36 jours d'enregistrement
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+39.31 % de 62 adhésions 4 projets étudiant 175 enfants ont participé 80 objets
fréquentation notamment autour de  aux ateliers durant les concus en 3D
I'impression 3D vacances scolaires
Entre les ateliers collectifs et 'accompagnement individuel, PIXL a accueilli 1577 personnes en
‘ 2023, dont 404 jeunes de moins de 18 ans.

Les partenariats avec de nombreuses structures sont pérennisés et de nouvelles
collaborations sont venues enrichir les rangs, notamment le Lion’s Club et 'UEA}

fonctionnement plus d’'une quarantaine d'équipements allant de la tondeuse pour

% Vous avez été 94 a profiter du Repair Café ce qui vous a permis de remettre en
cheveux a l'aspirateur intelligent !

219 éleves de 9 classes differentes ont pu bénéficier d'ateliers éducatifs dans le cadre
de la quinzaine du numérique. En effet, les éleves de Venizel, Acy, Crouy, Belleu,
Sermoise, Crouy, Cuffies et Courmelles ont pu découvrir la robotique et Ia
programmation.
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Le Service Archives conserve
les documents des services de
GrandSoissons Agglomération
pour des besoins de gestion,
de justification de droits et
d'obligations, mais aussi pour
contribuer a la valorisation du
patrimoine historique du
Soissonnais.




Conseiller et sensibiliser les agents dans la gestion des archives

Collecter les documents grace aux versements d'archives des services
Classer et inventorier les documents pour les rendre accessibles
Conserver les documents pour garantir leur accessibilité et leur
intégrité

Communiquer les archives

Valoriser les archives et le patrimoine de GrandSoissons Agglomération

& =

31,46 métres 10 versements 622,49 métres 4 notes 45 actualités 3 podcasts sur

linéaires de d’archives linéaires d'archives historiques pour web le patrimoine

documents conservées et recensées GrandSoissons Mag soissonnais
collectés

NN

J Le SIVOM (1966-2003)

J L' Association pour la Promotion et le
Développement Local du Soissonnais
(1989-1992)

Le Syndicat des Communes du Bassin
du Soissonnais (1992-1994)

Le Syndicat Intercommunal d'Etudes et
de Programmation (1991-2000)

NN

J Le Syndicat des eaux Cuffies Pasly
Pommiers (1965-2023)

La Communauté de Communes du
Soissonnais (1993-2000)

GrandSoissons Agglomération

Des archives privées
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En 2023,

GRANDSOISSONS SITE INTERNET

Nombre d’utilisateurs : 85 174
Mobile : 70 %

Ordinateur: 26%

Tablette : 3%

Pages et articles les plus vus:
* Programmation de Saison 2023/2024 : 15 013 vues
e (Calendrier des collectes : 8 102 vues
e Présentation de Beef station : 7 306 vues
e Présentation de La civette : 4 992 vues
e Travaux: le futur parking de la gare : 3 148 vues
e Réouverture du restaurant la Terrasse : 2 878 vues
e Présentation de Avenue Moka : 2 528 vues
* Agenda: 2472 vues
e Présentation de Le Birdie : 2 174 vues
e Appel a projet : food truc sur les berges : 2 162 vues

BAINS DU LAC

Nombre d'utilisateurs : 47 846
Mobile : 83 %
Ordinateur : 15%

Tablette : 2 % f

EMPLOI

Nombre d’utilisateurs : 2 099
Mobile : 67 %

Ordinateur : 31 %

Tablette: 1 %

Editions 2023

CITE DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE

Nombre d’utilisateurs : 20 817
Mobile : 59 %

Ordinateur: 39 %

Tablette: 1 %

ECONOMIE

Nombre d’utilisateurs : 3 325
Ordinateur : 54 %

Mobile : 44 %

Tablette: 2 %

TOURISME

Nombre d'utilisateurs : 117 622
Mobile : 70 %

Ordinateur : 28 %

Tablette: 2 %

Facebook
@GrandSoissons Agglomération
8 000 abonnés

Instagram

@grandsoissons
1200 abonnés

LinkedIn
@GrandSoissons, territoire a taille humaine

2 000 abonnés

¢ 2 GrandSoissons Mag': 30 000 exemplaires par parution

e 1 livret de la saison culturelle : 10 000 exemplaires
* 1 guide de I'été : 30 000 exemplaires
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Les salles de réception et Conférence sont

situées aux Terrasses du Mail a Cuffies, a

x

Septmonts et a Soissons.

Salle PRESTIGE avec des gradins escamotables

ne

Salle SAINT-JEAN pour l'organisation d’Assemblées générales, de Conseils d’administration

Salle DEVIOLAINE et AUDIBERT, petites salles de réunion modulables par le bais de cloison

Cité de la Musique et de la Danse avec son amphithéatre, sa salle d'orchestre, les studios de

danse

Le logis des évéques

62 contrats de location dont :

[ ]
1 gestionnaire

1 technicien

34 professionnels

28 particuliers

Répartition :

15 salle Prestige banquet

12 salle Prestige gradins

3 salle Saint-Jean

22 salles Deviolaine et Audibert

1 salles Audibert, Deviolaine et Saint-Jean
4 salles Prestige, Audibert et Deviolaine
2 Tout le site

7 Logis des évéques

3 Cité de la musique et de la danse

54 % CA/Formation/Réunion
40 % Repas/Mariage

6 % Concerts/Enregistrement



Liste des marchés conclus en 2023
LISTE DES MARCHES CONCLUS EN 20230

FOURNITURES
= i 40 000 & HT
H* de Date de
Marché Objet Montant HT ificat] Attributaire
Acquisiton d dQuipemens NUMsgUues pour
(G5A el sas communes membres - Lol n*2
23.:010.2 . . . . . 40000 00 € Gi2TR2a MET FAM
patifs dquipamants infonmaldues (y comgds L
reconducton)
Do 40 000 € & 2714 530 £ HT
N® de Date de
Marchdé Ot Mantamnt HT tifieat] Attributaire
Acquesibon d'Gqupemens NumEngues pour
GSA of 505 commMungs Mmambras - Lod n*1 :
23.010.1 POt SUIDEMENts inkonmatiques (y comprs 40000000 € BLE23 OLISYS
recoducoen)
=4 M5 DD0 £ HT
N* di Drate di
Marché Ot Montant HT notification Attributaine
23.006 for |Elaboration du PLUI de GEA (partie forfaitaire Gpt CITTANOVA
23006bc |+ partie & be) it SEZEI | (Mandataire}SINOPIALGP
TOTAL MARCHES DE FOURNITURES 1088 338,45 €
SERVICES
s @ 40 000 € HT
N* dé Date de
Marché Objat Mantant HT notification Attributaire
Marché subséguant n*1 "Influence
dconomique” issu de l'accord-cadre inffial posr
23.003 A L& I Siradboie o RITBCIvVM 13 250,00 €
du territoire [2023-2023] PRy S i e e
D 40 000 o€ & 214 953 € HT
u";::i Objet Montant HT mmnm Attributaire
Hébargament, miogérance, mainbenance des
Z3.007 ior  |systémes dinfoomason et prestations
21007 be |a sbes pour GBA (Pariie forfaitaive + . 18224238 € 11323 KOESID CORPORATE IT
a BC) |y compris la reconduction]
Outil d'obsarvation fonciing & évaluation d'un
23.0&0 sl fonc T4855 00 € 11728723 CEREMA
MARCHE DE MAITRISE DOEUVRE
23022 e 4834750 € M/2a23| ASTELLE ARCHITECTURE
23 Avenup Salvador Alende & SOISS0OMNS
x4 215000 € HT
N* dé Date de
Marché Objet Mantant HT notifieation Altributaire
Candidal 1 :
Actord-cadne multi-atiributaines 4 bons de HORD CONTROLES
23005  |commande pour ks contrdles des rdseaux 42000000 € arRTiea ASSAINISSEMENT
o'asspinissement de GEA (2 ans) Candidal 2 -
Gpt SATERISARP OSI15 EST
Translert des déchets de la ke bois ef du
tout-venam e géchéderies de G5A vers les
230111 Jexudoires de traitermnent - Lod n*1 ; franglert des 2568 820,00 €
dichets de la filkéoe bois [y compris la
" suction)
Transfert des décheis de la flliére bois ei du R VUL RV RORDEST
tout-vanan & dechatarias da GSA vers les
230112  |eautcirgs da tramamant - Lod A°2 | translart des B93 250,00 €
dichats taul-vanants (v compris la
rsconduCtion)
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Mainianance ai axplodalion das installations
F3.014 du Compléexeé Aguatique "Les Bains du Lac”™ & 3781163 36 € b T et ENGIE Solutions
Marcin-at-Vaux (pour B ang)
23.023 | Assurances dommages au bian
TOTAL MARCHES DE SERVICES 5683053.,24 €
TRAVAUX
=a 40 000 £ HT
N* de Date de
Marché Objet Maontanl HT notification Allributaire
Aménagement intérigur et éguipemet du local
23.009.1 |wélos du pile d'échanges multimedal - Let n*1 3262500 € BHe23 ABRI PLUS
: fournmitura et posa de mobiliar valos
Travaux d'aménagement inténaur da la
23022 |Digitale Académie a Soissons, Parc Gouraud - 19898,00 € BT23
Lot n*2 ; Reviternents de sols, Murs EASE
[Travaux d'aménagement intérieur de la
230123 |Digitale Académia & Solssons, Parc Gourapd - 1111500 € BIR23
Lot ™1 ; Peinture
Do 40 000 € & 5 3871 999 € HT
N* de Date de
Marché Objet Montanl HT nalification Aftributaire
Travaux de réfecton des réseaux EUHE?T:TI&LI:![HE
d'assainissement de G3A - Lot n®1 | travaux
SR | programmés da réfaction des réseau SENTNE Shleas Candidat 2 :
d'assainissamant (Y compris la reconduction) ATP SERVICES
Travaux de rélecton des résaaux
d'assainssement de G5A - Lol n°2 | ravaux
230012 |ponctuels, dits durgence, de rélection des 1 000000,00 € 2123 RV
résaau d'assainizzamant [y compris Ia
reconduction
Mise en place de points d'apports volontaires
antemes a Soissons, Duartier de Preshes -
23.002.1 Phase 2 - Lot n*1 : génie civil des PAVE et 29540555 € 12223 EUROVIA PICARDIE
VRD associis
Mese en place dé points d'apports volontaires
230022 |enterrés & Soissons, Quarier de Presles « 18654770 € 172523 SULD France
FPhase 2 - Lot n*2 © fowmniture ¢l pose de PAVE
[ Mise en place de points d'apports volonlaires
entarmés & Soissons, Cuarnier de Presles -
F3.0023 Phase 2 - Lot n°3 - cidtures, portillons el 7i521 50 € anea ATEMNA PAYSAGE
espaces verts
Travaux d'assainissemant el d'eau potable a
23.008 | Crouy. rus Camat (TF + TO) B4 726,25 € G223 TRA
AMENAgAMEnt intriaur &t quipsmet du local
vélos du phle d'échanges mulbmodal - Lot n*2
23.009.2 : fourndlure, pose et maintenance des toilatte 5890000 € Bhavzs SAGELEC
publigues
Travaux d'aménagameant inténisur da la
230121 | Dagitale Académie & Soissons, Parc Gouraud - | 93531,42 € a7r23 HE”W“T'C';‘]‘EE““‘:EFT'“”
IE:H n*1 ; Plitrerie, Menyiseries intérieures
Travaux d'aménagement intérieur de la
23.012.4 |DOegitale Académie 4 Soissons, Pare Gourawd - 577200 € BRI ELECTROTEK
| Lot 4 : Elsciricitd
Travaux d'aménagament inténieur de la
22025  |Degitale Académie & Soissons, Parc Gourawd - 8580390 € 8723 AZUR RENOVATION
|Lot n*4 : Plombarie, Chauflage, Ventilation
saotg | o FEmsnissement & Sobssons, Rue 308 990,00 € 928/23 EUROVIA PIGARDIE

ICIICM'E
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Candidat 1 :
Travaux d'entretien, de réparations et de RAMERY CONSTRUGTION
rérovalion dans les bdtiments de L Ville de
Spigsons et da GEA - lat n*1 : Babon armé, Candidat 2
23MmEm | magannene, revétemeants de sols at muraus 75000000 & w203 EIFFAGE COMNSTRUCTION
soellés et collés (AC mult-attibulalres & BC FICARDIE
compranant les recondustions) Candicat 3
LEQM NOEL
Candidat 1:
Travaux d'enirebien, de réparations et de RAMERY CONSTRUCTION
|rénovaton dans les bltiments de la Ville de Candidat 2 -
Saissons et de (G54 - ot n°2 : Plaberia, :
2301502 clol taux plajonds, isolation intérieure (AC TEO000.00 € 8223 EiFFAEEPEh;tﬂEWTIM
mulli-atioutaires & BC comprenant les -
reconductions) Candidat 3 :
MACONMERIE
VAILLYSIEMNE
Travaux dentretien, de riparations ol de
rénovation dans les bdtiments de la Ville de
Soissons et da GSA - lot n*3 : Menuiserias, LES FEROMKIERS DE
2301503 | rmetures aluminium, serurerie (AC multi- 525000,00 € Sless SOISSONS
attibutaires & BC comprenan les
| reconductions)
Travaux d'eniretien, de réparations et de Candidat 1 :
[rénovation dans les batiments de la Vile de MONSIEUR PINO
23.015.04 |Soissons el da G3A - lol n*4 ;| Painture (&G TEO000.00 € 1223 Candidat 2 -
Imuhi-mmutai.-ma BC comprenant les SOGCIETE OE PEINTURE
reconductions) SOISSONNAISE
Candicial 1 :
Travaux d'entratien, de réparations et de ODH
rénovation dans les bédtiments de la Vile de Candidat 2 :
23.015.05 |Soissons et da GSA - lof 05 © RevBlaments da 52500000 € 9M 223 S0OCIETE DE PEINTURE
sols souples (AG mulli-attibadaires & BG SOISHONNALSE
compranant les reconductions) Candidat 3 -
MONSIEUR PING
Travaux dentretien, de réparations et de Candidat 1 :
renovation dans les bdtiments de la Vil de INEQ
Eolzzons af de GSA - lol n®G ; Elagincité Candidat 2 :
201600 courant forf, courani faible (AC mali- T 000,00 W23 DEMOMISELLE
attibutaires & BOC comprenant les Candidat 3 -
reconduclions) GEPELED
Travaux d'entretien, de réparations et de
renovalion dans les bdtiments de la Vills de
Soissons ot de G54 - ot n®T ; Plombers, BW PLOMBERIE ET
ELOAG0T | saniaire, climatisation, veniilation, chaubage T501000,00 € W23 CHAUFFAGE
(AL multi-attibutaires & BC compranant les
| reconductions)
Candidat 1 :
Travaux dentretien, de réparations et de BOCUIGHY
|rénovation dans les batiments de la Vile de
Shissons ot da GS5A - 1ol 08 @ Counariung, Candidat 2 :
2301508 | nehéité, chament bardage (AC multi- 1050 000,00 € ana3 UNION TECHNIQUE DL
altibutaires 4 BC comprenant les BATIMENT
| reconductions) Candidat 3
TRECG
Travaux d'eniratien, de réparations &t de Candidat 1:
| ribroation dans les bitirments de La Vills ds LETOFFE
2301871 | Soissong ot de GSA - lot n*11 : Magonnane de S28.000,00 € L1 Ig Pk ]
pierre traditionnelle (AC multi-attibutaires a BC Candicat 2 :
cOMpranant las reconductions) LEON NOEL
ME 5 Travaux d'amanagemant divars au Parc
23016 Ploisy et & la ZAC des Entrepts & Soissons 40 855 6D & 10524523 EUROWIA PICARDIE
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Travaux de mise en séparabf de

17 1251 1002323 TPA,
e l'assainissameant de la rue das Maolnes & VSG 2621251,04 € o

Mise en place de conteneurs enterrés (points

23.015.01 |d'apporis voloniaires enterrés _ PAVE), dans Jd4 B45,00 €
le quarter de Presles & Soissons_kot 1

EIFFAGE ROUTE NORD EST

za 5382000 € HT
W* dix Daie de
Marché Objet Montani HT notification Altributaire
TOTAL MARCHES DE TRAVAUX 14 0TI BE6.906 €
TOTAL GENERAL 2085527965 £

(*) na sont pris an compte que les marchés notifids antre la 1+ janvier 2023 ot le 31 décembre 2023 inclus

Powr les marchas reconduchbles, ke montanf HT prend en compie toutes les reconduchons

3 MARCHES DE FOURNITURES POUR UN MONTANT TOTAL DE 1 098 339,45 € HT
10 MARCHES DE SERVICES POUR UN MONTANT DE 5 683 053,24 € HT
26 MARCHES DE TRAVAUX POUR UN MONTANT TOTAL DE 14 073 886,96 € HT

SOIT 39 MARCHES POUR UN MONTANT TOTAL GENERAL DE 20 855 279,65 € HT
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Table des matieres des délibérations 2023

Administration générale
CCr2ozin Procuration pour les services de la poste 0%/02/2023
CCr2013/144 | Chambre Régionale des Comptes [ Motification du rapport 12/10/2023
d'observations définitives sur le « Tome |- stratégie de
territoire, subventions aux associations, situation financiére ».
CC/2023/145 | Chambre Régionale des Comptes / Notification du rapport 12/10/2023
d'observations définitives sur le « Tome 2- La requalification des
friches « Gouraud » et « Baxi-Focast » destinées 3 'habicat ».
30/1 172023
CCr201¥ial | Chambre Régionale des Comptes [ Motification du rapport
sur le recyclage des friches dans les Hauws-de-France : concilier
construction de logements et sobriété fonciére
30/1 172023
CCII023/182 | BUREAU COMMUMNALUTAIRE / Fixation du nombre de membres
3071 1/2023
CC/2023/183 | BUREAU COMMUMAUTAIRE / Blection des membres
Personnel
CCi202372 Protocale ARTT [ Journée de salidariné 09/02/2023
CC0233 | Comite Social Territorial et Formation Specialisee - 09/02/2023
Désignation des représentants titulaires et suppléants de
'Erablissement public au Comite 5Social Territorial eca la
Formation spécialisée.
CC2023/14 | Mutualisation des services — Yille de Soissons / 09/02/2023
GrandSeissons Agplomération = conventions de mises i
disposition croisée
13/04/2023
CCI02339 | Service Espaces Verts | Recrutement d'agents
contractuels sur des emplois non permanents saisonniers
13/04/2023
CC/2013/40 | Office du tourisme [Agent d'accueil /Rémunération de la
vacation
13/04/2023
CCro23i| Cité de la Musique et de |la Danse | Vacation Techniques /
Forfaits
13/04/2023 |
CC/2023/42 | Direction Générale des Services Techniques /| Adjoing au DGET
mutualisé Recrutement d'un contractuel
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13/04/2023

CC/101343 | Mutualisation des services — Ville de Soissons /
Grandsoissons Agglomération — convention de mises i
disposition croisée
197062023
CC/2013/102 | Service Espaces Verts / Recrutement d'agents
contractuels
sur des emplois non permanents pour accroissement
emporaire
19/06/2013
CCi2013103 | Association FORMES | adhésion /mise a disposition d'un
deuxiéme apprenti
190&/2023
CC/2023/104 | Cité de la Musique et de la Danse [ Assistant
d'enseignement artistique principal de 2eme classe /Recrutement
d'un contractuel
12/ 1002023
CC/2023/146 | Tableau des effectifs / Modification
12712023
CC/2023/147 | Complexe aquatique Régime indemnitaire / régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétons,
expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) -
Modifications- Agents filiere sportive des Bains du Lac
12712023
CC/2023/148 | Les Bains du Lac / Création de vacations
12712023
CC/2023/149 | Direction des Finances / Directeur des finances mutualise
Recrutament d'un conuractuel
IWNI2023
CC/2013/184 | Compétences Eau / reprise du personnel
30/11/2023
CC/20231185 | Création d'un poste de Chargé(e) de relations
Entreprise
IWNI2023
CC/2023/186 | Désignation du référent déontologue de I'élu local
JONIr20ory
CC/2023/187 | Mise en place de la prime pouvoir d'achat

exceptionnelle

Economie, stratégie numeérique, smart territoire et enseignement

supérieur
CCI2023/5 Mouveau dispositi§ daide a l'investissement pour les commerces 0/02/2023
de proximité de GrandSoissons Agglomeration
CCr2023/é Convention dattribution du reliquat du fonds de 0%/02/2013
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mutualisation de revitalisation de 'Aisne

CCi2023/7

Convention d'occupation du domaine public de GrandScissons
Agglomeération au sein des zones d'activités economiques pour
les foodurucks

090272023

CCr023e

Convention de partenariat avec 'incubateur-accélérateur
ITerra

0022013

oo

Convention de partenariat avec CCIR Hauts-de-France
pour la mise en ceuvre du dispositif « Accélérateur Revd »

OW02I2023

CCr1013/44

EPFLO [ Réhabilitation P4-P4bis BSL : versement du reliquat du
fonds de mutualisation de revitalisation de I'Aisne

13/04/2023

CCI2023/45

Participation de GrandSaissans Agglomération i l'abondement
Initiative Aisne pour lannde 2023

13/04/2023

CCI04e

Structuration de la filiére « Haricot de Soissons » :
convention de partenariat 2023 APHS / Grand3oissons
Agglomeération

13/04/2023

CC202347T

Convention de partenariat pour le versement d'une
subvention de GrandSoissons Agglomération au dispositif
régional « Papite A2U » pour I"année 2023

13/0452023

CCr1013/48

Restauration du péle universitaire de Soissons-Cuffies :
convention de partenariac 2023 CROUS Amiens /
GrandSoissons Agglomération

13/04/2023

CCII4y

CCROZII05

D5l / Projet de stratégie sobriété numérigue

Projet de developpement des Carrieres de Moyant -
Medification de 'emprise fonciére pour la réalisation d'une
voirie 4 Septmonts

1370472023

1062023

CCI2023/106

CC2023/107

Projet de développement des Carriéres de Moyant -
Convention d'utilisation du domaine prive de
GrandSoissons Agglomeration a Septmonts

Projet de developpement des Carriéres de Moyant -
Convention de Projet Urbain Partenarial (PUP)

19/06/2023

13/06/2023

CC/2023/108

Convention de partenariat relative a la participation au

pavillon régional du Salen de I'lmmobilier (SIMI) 2023 2
Paris

IR0&I2023
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13/04/2023

CCi2023/43 | Mutualisation des services — Ville de Soissons /
Grandsoissons Agglomération — convention de mises i
dispositon crolsée
T906/2023
CCi1013101 | Service Espaces Yerts | Recrutement d'agents
contractuels
sur des emplois non permanents pour accroissement
temporaire
TH0ES20T3
CCnoynd | Association FORMES / adhésion /mise a disposition d'un
deuxiéme apprent
TH0&I2023
CCi2023104 | Cité de la Musique et de la Danse | Assistant
d'enseignement artistique principal de 2éme classe /Recrutement
d'un contractuel
12120l
CCr1o13/14é | Tableau des effectifs | Modification
12/ Ior2oes
CCiI0234T | Complexe aquatique Régime indemnitaire / regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) -
Medifications- Agents filiére sportive des Bains du Lac
12/10/2023 |
CC/2023/148 | Les Bains du Lac / Création de vacations
1271072023
CCro2i4y | Direction des Finances [ Directeur des finances matualisé
Recruterment d'un contractuel
3000172023
CC/1013/184 | Compétences Eau | reprise du personnel
3000 Ir2023
CC/1013/185 | Création d'un poste de Chargé(e) de relations
Entreprise
312023
CC/1013/188 | Désignation du référent déontologue de I'élu local
IWIIT2023
CCRoLIIaT

Mise en place de la prime pouvoir d'achat
exceptionnelle

Economie, stratégie numérique, smart territoire et enseignement

supérieur
CCII013/5 MNouveau dispositl daide 4 linvestssement pour |65 commerces 001023
de proximité de GrandSeissons Agglomeration
CCi1013/é Convention d'attribution du reliquat du fonds de 09/02/2023
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CCIZ0L31 Plan Local d"Urbanisme de Septmonts [ Approbation de la 09/02/2023
révisian allégée
1370472023
CCi2013/50 Flan Local d"Urbanisme de Septmonts [ Revision : Bilan de
cancertation et Arrke de prajet
190672023
CC0L4 | PLY de Soissons | Modification n” | ; Decision de ne pas realiser une
dvaluatian envirsnnementale
11172023
CC/I023/18% | Plan Local d'Urbanisme de Soissons [ Approbation de la
madificaton n® |
Finances et mutualisation
CCi2023/12 Drebat d'Orientations Budgetaires 09/02/2023
002023
COR02IN3 Groupement de commande | Muualisation des prescatons
d'assistance a maitrizse douwrage (AMO) pour 'elaboration du schema
direczeur de rénovation et de sebribzé que des bitimenes de
GrandSoissons Agglomération et de la Ville de Saissons
002023
O34 Révisian anributions de compensation
1370472023
CC202351 Groupement de commande | Mise & deposition, location e
maintenance de copleurs pour Grandlolssons Agglomération et la
Wille de Solssons
1370472023
CCII023/52 Groupement de commande / Mutualisation des prestations
de location et d'entretien des veternents de travail des agents
de GrandSoissons Agglomération et des communes membres
iNtEressaes
1370472023
CC023153 Groupement de commande / Mutualisation des prestations
de fourniture, mise en service, installation et maintenance des
services de télécommunication pour Grand3oissons
Agglomération et ses communes membres intéressées
1370472023
CCr2023/54 | Groupement de commande / Mutualisation des prestations
d'achat de gaz naturel : adhésion au groupement proposé par
FUSEDA
13/0472023
CCII023/588 Groupement de commande / Mutualisation des travaux
d'entreden, de réparation et de rénovation dans les batments
de la Ville de Soissons et de GrandSaissons Agglomération
1370472023
CCI023156 Foands de concaurs | Attribution i 35 projets
13/0452023
CC/2023/57 | Comptes de gestion = Exercice 2021 / Approbation
13/0472023
CC2023/58 | Comptes administratifs = Exercice 2022 / Vote
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13/0452023

CCi20235% | Affectation des résultats de I'exercice 2022 sur
IMexercice 2023 [ Vote
1370472023
CCi2023/60 Budg-l: Frim:ip:l = Exercice 2023 / Eudaﬂ Fl‘iﬁ'li‘l:i"
I 310472023
CCi2013/60 Budget annexe Assainissement | Eaux pluviales urbaines
— Exercice 2023 / Budget primitif
| 13/04/2023
CCi1023/61 | Budget annexe Office de tourisme = Exercice 2023 /
Budget primiif
13/04/2023
CC/1023/63  Budget annexe Eau potable - Exercice 2023 / Budget
primitif
1310452023
CC/2013/64 | Budget annexe RS Télécom - Exercice 2023 / Budger
prinicf
1370452023
CCi1023/65 | Budget annexe Les Entrepdts — Exercice 2023 [ Budget
primitif
13/0452023
CL/1023/66 | Budget annexe Le Pare Gouraud = Exercice 1013 /
Budgert primitif
1370472023
CC/202MET | Budget annexe Le Plateau = Exercice 2023 / Budget
primitif
[ 13/04/2023
CCi1023/68 | Budget annexe Les Prés Frais - Exercice 1013 [ Budget
prirmitif
1310452023
CC/20213/6% | Budget annexe Les Taillepieds = Exercice 2023 / Budget
primitif
13510452023
CCi1023/7T0 | Taxe fonciére sur les propriétés non-bities (TFPNB) -
part intercommunale / Fixaton du taux d'imposition 2023
13/0452023
CCi2023/71 | Cotisation fonciére des entreprises (CFE) / Fharton du
taux d'imposition 2023
1370452023
CCr1023/72 | Subventions d équilibre 2023 versées par le budget principal aux
budgets annexes qualifiés de services publics administratifs (SPA)
| 1370452023
CCr102373 | Création d’Autorisations de programmes,
d'autorisations d'engagement et de crédits de
paiements - Budpet primitif
| 1370472023
CC/I023/74 | Budget assainissement — création dautorisations de

programme = d'autorisations d'engagement et crédits de
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13/04/2023

CC/I013/59 | Affectation des résultats de I'exercice 2022 sur
I'exercice 2023 [ Vote
1 30472023
CCi2023/160 | Budget principal - Exercice 2023 / Budget primitif
13/04/2023
CC/1023/61 | Budget annexe Assainissement / Eaux pluviales urbaines
= Exercice 2023 / Budget primitif
1 3/0472023
CC/I013M62 | Budget annexe Office de tourisme - Exercice 2023/
Budget primitif
13/04/2023
CC10213/63 | Budget annexe Eau potable = Exercice 2023 / Budget
prirmitif
1 3/0472023
CCi2013/64 | Budget annexe RS Télécom - Exercice 2023 / Budget
primitif
13/04/2023
CC/1023/165 | Budget annexe Les Entrepéts — Exercice 2013 / Budget
primirif
I3/0472023 |
CC/1013/66 | Budget annexe Le Parc Gouraud - Exercice 2023 /
Budget primitif
13/04/2023
CC/1013167 | Budget annexe Le Plateau = Exercice 1023 / Budget
primitif
13/04/2023
CCiz023/68 | Budget annexe Les Prés Frais — Exercice 2013 / Budget
primitif
13/04/2023
CC/1013/6% | Budget annexe Les Taillepieds -~ Exercice 2023 / Budget
prirmitif
13/04/2023
CCi2023M0 | Taxe fonciére sur les propriétés non-bities (TFPNB) -
part intercommunale [ Fixation du taux d'impesition 2023
13/04/2023
CCi2023/71 | Cotisation fonciére des entreprises (CFE) / Fixatian du
taux d'imposition 2023
1 3/0472023
CCi1023/71 | Subventions d'équilibre 2023 versées par le budget principal aux
budgets annexes qualifies de services publics administratifs (5PA)
13/04/2023
CC/1023/73 | Création d'Autorisations de programmes,
d'autorisations d'engagement et de crédits de
paiements - Budget primitif
13/04/2023
CC/1023/74 | Budget assainissement - création d'autorisations de

programme — d'autorisations d'engagement et crédits de
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13/04/2023

CC/2013/5%  Affectation des résultats de I'exercice 2022 sur
I'exercice 2023 [ Vote
13/04/2023
CCi1013/60 | Budget principal — Exercice 2023 / Budget primitif
13/04/2023
CCr202asl Buﬂ:ﬂt annexe Aszainissement /| Eaux F[-u\rill“ urbaines
= Exercice 2023 / Budget primitif
13704/2023
CCI01Mel | Budget annexe Dffice de tourisme = Exercice 2023/
Budget primitif
1310452023
CCr1023/63 | Budget annexe Eau potable = Exercice 2013 / Budget
primitif
13/04/2023
CC/2013/64 | Budget annexe RS Télécom - Exercice 2023 / Budger
primitif
13/04/2023
CC/2023/65  Budget annexe Les Entrepots - Exercice 2023 / Budget
primitif
13/04/2023
CCri013/6é | Budget annexe Le Parc Gouraud = Exercice 2023 /
Budget primicil
1370472023
CCriode? | Budget annexe Le Plateau = Exercice 2023 [ Budger
primitif
13/04/2023
CC/2023/68 | Budget annexe Les Prés Frais = Exercice 2013 / Budget
primitif
13/104/2023
CC/1013/6%  Budget annexe Les Taillepieds — Exercice 2023 / Budget
primitif
13/04/2023
CCrI02370 | Taxe fonciére sur les propriétés non-baties (TFPNB) -
part intercommunale / Fixation du taux d'imposition 2023
1310452023
CCr101371 | Cotisation fonciére des entreprises (CFE) / Fixaton du
taux dimpositon 2023
1370452023
CCr202372 | Subventions d'équilibre 2023 versées par le budget principal aux
budgets annexes qualifiés de services publics administracifs [SPA)
13/04/2023
CC/2013/73  Création d'Autorisations de programmes,
d'autorisations d'engagement et de crédits de
paiements - Budget primitif
13/04/2023
CC/2013/74  Budget assainissement - création dautorisations de

programme — d'autorisations d'engagement et crédits de
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Cohésion sociale

CCroziis Direction Emploi, Inserton e Innovation sociale = Programmation 0F0LT013
actions spécifiques en faveur des bénéficiaires demandeur d'emploi
CC2023/16 Direction Emploi, Insertion et Innovation sociale — Convention 09/02/2023
de partenariat volontaire : Mesures de responsabilisation des
jeunes collégiens et lycéens.
1310452023
CCI2023/7& Canventions de partenariat entre GrandSoissons Applomération et
Pale Emploi Soizsons
190612023
CCr203321 | Creéation d'un dispositil d'accompagnement des projets
d'innovation
sociale & durable de GrandSoissons Agglomeration (appel
i projets permanent)
29/06I2023
CCr2023/122 | Candidature de GrandSoissons Agglomeération au dispositif
« Accélerateur de Coopérations Territoriales
Econemiques » (ACTE) de la Région Hauts-de-France
12/ 10/Z023
CCr2013/166 | Direction Emploi, Insertion et Innovation sociale - Appel 2
projet Région HDF pour l'accompagnement public « PLIE »
= Action « Coup de pouce vers I'emploi et la formation »
JWrzeal
CC/2023/205 | Signatrue de la Convention Territoriale Globale
IO 12023
CC/2023/1206 | Renouvellement du Chantier dinsertion « Restauration du
petit patrimoine bati » pour MNannée 2024
30010172023
CCr1o1307 | Renouvellement du Chantier d'insertion « Pépiniere
Gestion arbustive » pour 'année 2024
Développement durable, déchets, GEMAPI
1 300452023
CCI0LHTT | Taxe dEnlévement des Ordures Ménagéres | Fuation des taux
023
1310452023
CCror37T8 ORDURES MEMAGERES / Tarifs Redevance Spéciale 2023
1370452023
CCRI0ENTe ORDURES MEMAGERES / Tarifz 2023
2062023
CC/I023/123 | Déchets meénagers § Rapport sur le prix et la qualite du service

2022
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1271072023

CCrI0TIN6T TAXME D'ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES /
Exonérations 2024
I 172023
CCr1013/108 | Collecte des encombrants & domicile /
Renouvellement de le convention avec Emmads
Travaux et équipements communautaires
CCiI0IINT | Mafrise d'ceuvre pour le projet de voie verte de Mercin-ee-Yaux i 090272013
Montigny-Lengrain _ Groupement de commandes _ Mouvelle CAO
suite &lectians de 2020
0F02/2023
CCiI023/18 QUARTIER DE GARE | Concours de maitrise d'ocuvre = Lot n® |
"Projet urbain du quartier de gare” / Modification de marche (avenant)
n*5
00272023
CCrio23/y QUARTIER DE GARE | Travaux de construction dun parking-gilo =
Lots n” 2 gt & / Modifications de marchés (avenants)
Maitrise d'ceuvre pour le projet de voie verte de Mercin-et-Vaux IS
MR |G Montigny-Lengrain _ Groupement de commandes _ Mouvelle
CAD suite élections de 2020
T QUARTIER DE GARE / Travaux de construction d'un oW
parking-silo — Lots n" 2 4 7/ Modifications de marchés
(avenants)
127 1V2023
CC/2013/168 | Quartier de gare [ Travaux de construction d'un parking
silo — lots n*2 et & / Modifications de marchés (avenants)
300112023
CCIT023/209 | Avenant n"3 convention dutilisation de I'agredrome de Solssans —
Courmelle LFJ5
Affaires fonciéres, aérodrome et zones d’activités
CCi2023/20 | Wente terrains— insertion clause sociale 0970272023
CCrI023l ETOMELLES — convention passage G5M 09M02r1023
CC/2023112 Friche BSL — engagements complémentaire EPFLO 09/0/2023
CCi2023/13 GOYY! Avre daccuel Yenizel- Servitude terrain Volve 09022023
CCi1013/14 Quartier Gare- Engagements complémentaires EFFLO 0%/0L/2013
1370472023
CCrIn2imi Intervention EPFLO - Chromalox
13/0452023
CCr2023/82 Quartier gare — madification périméore dintéréc communautaine
1310472023
CC/2013/83 Chuartier gare — extension périmétre intervention portage EFFLO:-
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Centre Hespialier -engagement complementaire

TH0EI2Z02D
CCi2023/125 | Plateau - Yente terrain supplémentaire Le Relais
29/0652023
CCI2023/126 | Plateau - Vente terrain Restalk
190672023
CCiI023/12T | Pale auto — Vente terrain Emil Frey Motors France
1H06/2023
CCr1023/118 | Prés Frais — extension — DUP et cessibilité
1271072013
CC/2013/169 | Entrepdts - Vente lot centre médical et ophtalmique
127 10r2ael
CCI01Y170 | Entrepots — vente terrain Département
P2/ IOr2023
CCr1o2¥?l | Gouraud- L'Enval - Vente lat |9 Dr Masselin
IZr10r2oes
CCo¥ITl | Plateau — Vente terrain AVR Emballages
12/ 1or20el
CCn013N73 | Quartier Gare — Acquisition tranche | EPFLO
P27 102023
CC/2023/174 | Pres Frais — Extension - Acquisition terrain commune de
Mercin et Vaux
12102023
CCI2023175 | PLATEAU - Courmelles — convention de servitude de
passage RTE
P2 IO
CCr1023/176 | Safer hauts de France— renauvellement de la convention
cadre d'intervention fonciére
3000172023
CC20237210 | Pres Frais = Extension — Regularisation fonciere RVM
3001152023
CCI1023/211 | Seprmonts -voirie accés carriéres de Moyant -
indemnisation exploitants
Développement local et rural
CCR0INZIZ Fonds de concours [ Atribution i 41 projecs IWN2023
Habitat et Gens du voyage
CCrlol3ns Programme Local de 'Habitat / Arrét de projet du FLH pour 2 OF/02r2023
péricde 2023-2028
CCrlol3ne Garanties d'emprunts | Demande de reiteration de garantie 0%/02/2023

partielle de prét — Avenant de réaménagement M| 38842 - ESH
Clésence — Opératens sizses sur by cammune de BELLEU
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CCr1013/27

Garanties d'emprunts [ Demande de reiteration de garantie
partielle de prét — Avenant de réaménagement N*138822 - ESH

Clesence — Operations sises sur la commune de SCISS0OMS

09/02/2013

CCriolirlg

CCro2ng

Garanties d'emprunts | Garante partelle de préc — Conrat
M* 141577 — ESH Clésence — 24 logements (13 PLUS / 8 PLAL / 3 PLS),
Rue du Petit Longpont 4 Pasly

Garanties d'emprunts | Garantie partielle de prit — Contrat
M 141 340 = ESH Cléganca = | 7 logerments (12 PLUS T 5 PLAIL, Rus de
I'Aude & Villeneuve Saint Germain

09022023

09022023

CCrInzInn

Convention de mandat /| Convention de mandat avec I'OPAL pour
laménagement de terrains locatifs farmiliaux dans le quartier de
Chevreux i Soissons

0®/0r2023

CC/1013/84

CC/20213/85

Fonds de Solidarité pour le Logement [ Participation de
GrandSolssons Agglomeradon pour I'exercice 2023

Logements locatifs soclaux | Modalités de participation de
GrandSoissons Agglomération pour la création de logements en
acquisition-amélioration sur la commune de Soissons

13/04/2023

1370472023

CCrInd3eh

Logements locatifs sociaux | Modalivés de participation et
eanditans d'sbtentian des aides eommunartaires — Madification de
lartiche 4 relatif aux subventions de GrandSoissons Agglomdration

1370452013

CC/1023/87

BAILLEURS SOCIAUX / Cenvention d'abjectfs 2023

1310472023

CCr2023/12%

Logements Locatifs Sociaux [ Modalités de partcipation et
conditions d'obrention des aides communautaires — Ecoquartier Sous-
Clémencins @ Crouy — Projet de CLESENCE

29/06/2023

CCi2023/130

Commission Locale d"Amélioration de I'Habitat (CLAH) /
Designation de représentnts / Rencuvellement trignnal

29062023

CCI0E3N 3N

OPAH-5PEE - Programme d'8ction Territorial 2023 /
Approbation

CCi2023N3it

Programme Local de I'Habitat 2016-2021 / Prorogation
d'un an supplémentaire

219/06/2023

29/06/2023

CCi20z3Nig

Programmee Local de 'Habitat / 2éme arrét de prajet du PLH
pour la période 2023-2026

CCiIoz3n Ty

Plan Partenarial de la Gestion de la Demande et
d'Information des Demandeurs | Avenant i larticle |4 ; Cotadon
de la demande en logement social et foation d'une liste de vavaillewrs
essentiels

2970672023

12/ 172023

CCrIORI2N 3

ZAC « Sous-Clémencins » & Crouy / Approbation du

30/0172023
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dassier de realisation modificatif de la ZAC

IWII2023
CCroiizi4 | Zone daménigement concerté « Sous-Clémencing » &
Crouy / Avenant n® | au contrat de concession Fameénagement
IWNIT2023
CC/2023215 | Programme Local de 'Habitat (PLH) / Arrét définitif de projet
du PLH pour la période 2023-2028
0NN ITE0R3
CCRINIX2NE Délégation des aides & la pierre / Demande de prorogation de la
convention de délégation des aides i la plerre de oype 1 2018-2023
Assainissement et Eau Potable
CCi1023131 | Vente d'Eau en Gros [ convention entre GrandSoissons 09/0272023
Agglomération et le Syndicat de Production d'Eau Potable
du Mord de Soissons
€Ci201332 | Délégatdon de service public (D5P) de I'eau potable sur le 0%/02/2013
péerimetre du Syndicat des Eaux de Cuffies — Pasly —
Pommiers (SECPP) : Choix du délégataire
CC02I3I3 Services & caractére industriel ou commercial = Assainissement - 0022023
Redevances pergues i tort - Remboursement
CCIi1023/34 Recouvrement redevance- renouvellement convention 09/02/2023
avec NMOREADE
CCI2023/38 | Avis sur adhésion commune de LAFFALUX au SPENS. 09/02/2023
CCi1023/88 Principe du recours i une délégation de service public pour le 14/04/2023
service public d'eau potable sur le périmetre de la Commune de
Juvigny
CCiT013/89 | Recouvrement redevance- Avenant convention avec la 1470472023
CCRY (Commune de FERMNANT)
CCzozi | Délégations de compétence, prolongation de durée 14/04/2023
CCi20231%1 | programme d'études et travaux eau potable 2023/ 14/04/2023
Approbation et demande de subventions
CC/1023/92 | Eau Potable/ Tarifs 2023 14/04/2023
CCi2023193 | programme d'études et travaux assainissement 2023/ 14/04/2023
Approbation et demande de subventions
CC/2023/94 | Assainissement / tarifs 2023 14/0472023
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CCi1023/%5 | Assainissement / redevance assainissement collectif 2023 14/04/2023
29/08f2023
CCr2023/ 134 | Délégations de compétence, prolongation de durée, madification
avenant SECFP
190672023
CC/2023/135 | Zonages des eaux pluviales sur le territoire de
GrandSoissons Agglomération |/ Mise en enquéte
publique
190652013
CCi1013/136 | Recouvrement redevance | Maodification Avenant
convention avec SUEZ Eau France
190652013
CC/1023/137 n du rapport sur le prix et la qualité du
service public d'eau potable 2022 de la commune de
CROUY
19062023
CCi2013Nie | Adoption du rapport sur le prix et la qualité du
service public d'assainissement 2022
19/06/2023
CCRo3 13y | Délégations de compétence, prolongation de durée pour la commune
de VREGMY
1ML
CC/2023/178 | Demande de subvention AESN pour nouveaux forages des
UDI de CROUY et du SECPP
1 12ozd
CCoIITe | Mouvelles adhésions au SIDEM
ILIr20e3
CC/I023217 | Délégation de service public (D5P) de I'eau potable
sur le périmétre de la commune de Juvigny : Choix
du délégataire
I0NII72023
CCr2023/218 | Adoption des RPQS eau potable 2022 des syndicats supra-
communautaires
JWIIr20es
CCrM0232Ne | Delegations de competence cau potable, fin de convention pour la
commune de VREGHKY
IWIIr20z3
CCi2023120 | Recouvrement redevance [ avenant convention
tripartite avec
SESV, SUEZ Eau France et GSA
Culture et Patrimoine
CCiT013i36 Festival Pic'Arts -Edstion 2023- versement anticipé de subvention O%/Q2r1013
CCi202337 | MailkSceéne Culturelle, Cité de b Musique et de b Danse, grille arifaire 090272023
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CCi2013/%6 | Cité de la Musique et de la Danse / Arrét maladie - 14/04/2023
Remboursement des usagers des classes de danse classique
du pole enseignement

CCi101397 | Cité de la Musique et de la Danse /| Mise en place 14/04/2023
d'une classe i horaires aménagés musique i I'école St-
Crépin de Soissons

CCil023/98 Cité de Ia Muzique et de |a Danse- Convention de partenariat aves 140452023
I"association Les Amin des Gr‘u:: de Soiitons, mite a -ﬁq:-mitinn d'un
argue coffre mobile

CCi2013/9% | Section de I'Alsne de la Seciété des membres de la Légion 14/04/2023
d’honneur -Subvention de GrandSoissons Agglomeration
IF0&SI023
CCROIN40 | Citd de la Musique et de la Danse = Arrét maladie -
Remboursement des usagers des classes de danse dastique du pale
enstignement
Z90&/1023
CCi20z3 4l | Cité de la Musique et de la Danse - Fale
d'enseignement artistique/conventionnement Compagnie
I'Arcade 2023-2024
19/06/1013
CC/2023/141 | Cité de la Musique et de la Danse - Rencuvellement
conventionnement classes HAT Collége St-Just
INIIr1013
CCrI0IIIL | Comvention de partenariat entre la Cité de la Musigue et de la Danse
et Associidon des amis de la Cathédrale
30/1172023
CCr20IIIIT | Mail-Scéne Culturelle, Cité de la Musique et de la Danse,
grille tarifaire commune
Infrastructures et associations sportives
19/06/1013
CC2023100 | Bains du Lac [ suppression des Pass Fioness Basic et Fitness Essenticl
29/06/2023
CCROZIN01 | Subventions 2023 [ Clubs sparifs
10872023
CCi1023/143 | Bains du Lac / Horires, tarifz, r'q_lunenl: intErieur
121072023
CCII023 180 | Bains du Lac / Locadon salle de Réunion
I1172023
CCi2023/13 Diélibération de principe : transfert des installations sportives de
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